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PARENT -- STUDENT -- TEACHER COMPACT

The Parents Pledge:
| understand the importance of my participation in my child’s educational progress.
AS A PARENT, | WILL:

e Attend school events, meetings and conferences.

Support the school’s discipline policy.

Create a daily routine that includes homework, reading or study time in a quiet location. A suggestion
would be a minimum of 30 minutes per day or at least 2 hours a week.

Please check with your student daily regarding his/her homework.

Check the parent/student grade portal using Family Access to monitor grades and attendance.

Check the school website www.gsd200.org regularly for district and school information.

Make sure my child gets an adequate night’s sleep, at least eight hours are suggested.

Have my child attend school every day and be on time.

Will review the student handbook with my student.

The Student’s Pledge
| understand that education is important to me, and | am responsible for my own success.
AS A STUDENT, | WILL:
e Arrive to school on time and be prepared to do my best.
Follow all school and classroom rules.
I will set goals to do daily studying that facilitates long term goals. This daily routine could include
reading, studying and/or homework.
Return all assignments completed to the best of my ability and on time.
Find out what | missed if | am absent.
Check my grades using the Family Access portal and ask my teachers how | can improve.
Spend time at home reading and studying.
Respect other students, staff members, and the school facility.

The Teacher’s Pledge
| understand that education is important to every student’s life.
AS A TEACHER, | WILL:

Show respect for each child and his or her family.

Provide a variety of teaching strategies that help all students learn.

Teach grade level standards and skills and address the individual needs of all students.
Correct and return appropriate work in a timely manner.

Keep my gradebook updated.

Provide a safe and comfortable environment that's conducive to learning.

Help each child grow to his or her fullest potential.

Enforce school and classroom rules fairly and consistently.

Supply students and parents with clear evaluations of progress and achievement.
Demonstrate professional behavior and a positive attitude.

By signing here below | agree to the above responsibilities.

Student Parent

Advisor


http://www.gsd200.org/

WELCOME TO GRANDVIEW HIGH SCHOOL!

Grandview High School strives to foster and maintain high expectations regarding instructional/ academic
rigor, engagement, positive relationships, and a safe welcoming environment for all our students, staff &
guests.

The school office is open from 7:00 a.m. to 3:30 p.m. on school days. Our office staff is always ready to
assist you. Please be sure to keep your contacts (address & phone numbers) up to date, and if you need
to contact your student during the school day please call the office (882-8750) and do not use call the
student’s cell phone.

The Grandview School District has implemented a safety and security system that limits easy access into
each building in the district. When arriving at Grandview High School please push the intercom button that
is located to the grey pole to the right of the front doors. The staff will answer the buzzer and allow you
access to the building. All guests and parents must come to the office and receive a visitor’'s badge and
wear it while in the building. It is most helpful if all guests and parents bring their identification with them.
Students from other schools, relatives, and/or outside friends of our students are not allowed at Grandview
High School.

GHS Mission Statement

We at GHS are:
e Committed to building meaningful relationships and goals that encourage
student success.
e Dedicated to lifelong academic growth and determination.
e Invested in the future of our students, who serve our community and our
world.
e Cultivating student pride within GHS

Student Responsibilities

There are certain responsibilities that are expected of students at Grandview High School. These
responsibilities include:
e Always put forth your best effort in every class.
Being in school everyday
Being to school on time everyday
Being courteous, considerate, and thoughtful to other students, teachers and staff.
Behaving properly in school and at school-sponsored activities.
Planning your future by preparing long- and short-range goals.
Supporting the school and its programs.
Being loyal to GHS and upholding the positive reputation of the school.

Parent Involvement for Student Success

| FamiLy Access To CHECK ATTENDANCE AND GRADES

School attendance is a shared responsibility of students, parents and the school staff. Grandview High
School provides computerized attendance and grade information updated daily to assist parents and
students. Students and parents may check attendance and grade records on the Internet at
www.gsd200.org using computers at school, smart phones, or at home. A school issued password is
needed to access this feature. Computerized phone messages are made daily if any part of the day is
missed. In addition, parents may check attendance by calling 882-8722 or 882-8750 between 7:30 a.m.
and 3:30 p.m.

| PaReNT INvoLvEMENT AcTiviTIES

There are many opportunities for parents to become involved in their student’s education. We need
volunteers all the time. These volunteers can work in the classroom, office, help in the kitchen, etc. We are
happy if the volunteers are monolingual or bilingual. We always need your help. Our Title One Parent page
provide a variety of resources for parent information and ways to engage with the school and district.


http://www.gsd200.org

Those resources can be found at https://www.gsd200.org/page/617 In addition to volunteering we have

these additional opportunities:

Advisory Committee General School Volunteer

GHS Guiding Coalition

e Open House e AVID Site Team

e Parent Nights e Clubs / Activities

e TBIP Parent Night e Class Parent Reps (PTA)
e Grade Level Orientation Night e Booster Club
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Student Conduct Guidelines

The staff of Grandview High School cares about its students and wants to provide a safe and productive
environment for learning and school activities. To accomplish this, we cannot allow abusive or disruptive
behavior.

The following pages include guidelines for consequences, which will occur for the listed infractions. These
guidelines are in effect throughout the school day and during all school-sponsored activities, including
lunch. The administration reserves the right, based on the seriousness of the violation and the
circumstances, to determine the severity of the consequence to be imposed at their discretion. Students
shall comply with Grandview School District policies and rules as well as directions of employees in charge
of them during any period of time when they are properly under the authority of the school district. This will
also apply to any Grandview school authorized activity away from the district, including evening and
weekend activities.

GRANDVIEW HIGH SCHOOL IS A VIOLENCE-FREE, WEAPONS-FREE AND DRUG-FREE ZONE. ANY
VIOLATION WILL RESULT IN SERIOUS CONSEQUENCES. THE ENVIRONMENT AT GRANDVIEW
HIGH SCHOOL MUST BE SAFE FOR ALL STUDENTS AND STAFF.

| CONSEQUENCES AND DETENTION PROCEDURES

When students are in violation of school rules and/or school district policy, consequences may be
assigned. If students do not serve the assigned consequence, this will be considered insubordination.

Students have one week to serve detention. Failing to serve detention within one week could result in an
automatic alternative learning environment the day following their final day to serve. The alternative
learning environment is a classroom where students complete their academic work in a quiet space with no
socializing or movement throughout the campus.

| Arrenpance (WAC 180-51-050)

Regular attendance is necessary for the mastery of the educational program for our students at Grandview
High School. When a student is in the school on a consistent daily basis, he or she can receive the benefit
of participation in the learning opportunities. Excessive absences, even when excused, may have a
significant and adverse effect on a student's academic performance and progress toward graduation. The
laws of the State of Washington (RCW 28A.225.010) specify that parents shall cause their children to
attend school. They further state it is the responsibility of students to be regular and punctual in their
attendance.

Absences or tardiness for valid justification (excused) shall include only the following upon notice from the
child's parent, guardian or health care professional within 24 hours of the day the child returns to
school:

1. Appointments with doctors, dentists, or eye care professionals, which cannot be scheduled during

non-school hours; verified illness that requires home care; hospitalization or emergency medical
treatment. Medical certification may be required to establish such justification.

Family crisis or emergency.

Counseling by school or other non-district professional trained personnel.

All District testing.

Activities involving state, regional or national recognition.

Legal matters.

Religious Activities

Pre-Planned absences for parent-approved activities, as long as the number of days is not
excessive, and the student’s progress is not adversely affected. Must use Pre-Planned Absence
Form. (Available in the office)
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| UNExcusep ABSENCES |
Unexcused Absences will be handled in a progressive manner, at the administrator’s discretion. Submitting
a signed excuse that does not meet the attendance policy guidelines for an excused absence will not be
honored. Consequences may include:
e 1% —Parent contact via email

e 2" — Attendance Meeting and Attendance contract developed
e 3"™-Consequences of attendance contract (progressive in nature)
e 4™ -Referral to Juvenile Court

ExcEessive ABSENCES

Students who are absent 20 consecutive days (WAC 392-121-108) will be withdrawn from school. Students
may not be awarded credit for their classes. Students not making progress toward graduation may be
retained and not promoted to the next grade level.

| TARDIES (PER CLASS) |
Students are expected to arrive on time with materials and be prepared to work in all classes. Any student
tardy to school (even 1 minute) with food or drinks that they purchased from a business will be required to
place them in a refrigerator in the office or throw them away. If a student took time to get food or beverages
prior to the start of school, they could have made it to school on time. Teachers will document all tardies in
Skyward. Tardies will be handled in a progressive manner, at the administrator’s discretion. Consequences
may include:
e 1%: (3 tardies)— 1-3 Tardies Teacher generated student interventions such as:

o 1. Student-teacher conference
o 2. Verbal warning
o 3. Other
o Logentry of intervention in Skyward. Parent contact on behalf of the teacher is
encouraged.
o After the third tardy, student will receive a lunch detention
e 2" (6 tardies) —Parent Contact and lunch detention
e 3 (9 tardies)— After school detention, Parent conference
e 4™ (12 tardies)—After school detention, Attendance contract
e 5™ (15+ tardies)- ALE Alternative Learning Environment

Excessive additional tardies will begin the attendance contract process, including referral to the Community
Engagement Board (CTB).

Excessive time late (10 or more minutes) to class will be subject to teacher referral.
If students come in late, teachers are not to send students out of the class to get a note. The intentis to

maximize time in the classroom for student learning. Teachers will document the tardy in Skyward and
write a referral if the student is more than 10 minutes late to class.

| CLosep Campus |
The campus is closed for all students during the instructional day including lunch. Students will be
restricted to the following areas to maximize the amount of adult supervision available: Cafeteria, Lobby,
and Courtyard. Students found outside of these areas will be subject to various consequences for poor
decisions based on the severity and frequency.

Students may earn off campus privileges based on a student grade performance. Students must be
earning a 2.0/C or better in every class in order to leave campus at lunch. Students with excessive tardies
or absences may also be restricted from leaving campus at administrator discretion. The off campus list
will be updated every Monday; the student’s GPA standing as of Monday morning will determine
off campus privileges for the remainder of the week. Students must maintain a 2.0 or above in
each class as of Monday morning to earn off campus privileges for the week.



| StupenT DiscipLine

Grandview High School administration and staff operate under these principles when implementing
discipline for conduct violations:

1. All students and staff will follow school expectations.

2. All parties are respected and treated with respect in the process (Staff/Student/Parent)

3. Repair the harm/restore the relationship so learning can take place as soon as possible.

4. Teachers will attempt other forms of behavior management strategies before removing
students from the classroom unless the behavior is exceptional misconduct.

Progressive discipline is part of the Grandview High School operating procedures. Various forms of
corrective action may be used as a consequence for student violations of the Student's Rights and
Responsibilities. The determination of consequence will be made with consideration to the nature of the
violation and individual circumstances of each case.

Minor Infraction
If a student’s behavior is disrupting class a teacher may take action to correct that student’s
behavior. If the student continues their inappropriate behavior he or she will be asked to talk one
on one with the teacher. This could be having the student step outside the classroom for a break
or having the student remain after class for a short conversation. After this one-on-one talk, the
teacher will document the incident by submitting a referral in skyward describing the inappropriate
behavior. These referrals are then saved so that GHS staff can review behavior data and offer
help.
Possible actions a teacher can take to help a student get back on task include, but are not limited
to, the following:

o Recognize when student is meeting expectations -

o Instructional Wait Time (stopping the lesson until students come back to the lesson)

o  Reaffirming the Social Contract (reminding students of classroom agreements) - -

Proximity (Standing close to the student)
o Verbal Warning

Major Infraction
If a student’s behavior in class requires student removal, the teacher may have the student
escorted out by security. This is classroom exclusion. When this happens, the teacher will write a
referral describing the behavior. The purpose of a referral is to make administration aware of the
classroom exclusion.
o The student will be escorted to the office by security o
o  The student will be required to fill out a Refocus/Repair form and have it reviewed by an
Administrator or designee before that student will be allowed back into class for that day.
The parents of the student will be contacted and informed.
Administrative action will be taken up to and including suspension.

Examples of Minor/ Major Behaviors

Minor Behaviors Major Behaviors
Defiance/Failure to Cooperate e Defiance/Failure to Cooperate
Disruption Alcohol/Drugs/Tobacco

Dress Code Violation
Electronic/Technology Misuse
Inappropriate Language
Physical Contact/Aggression
Property Misuse

Theft Lying/Cheating/Forgery

Destruction of Property/Vandalism
Disruptive Conduct

Fighting

Gang Affiliation/Display
Harassment/Intimidation/Bullying (HIB)
Inappropriate Language (Directed)
Inappropriate Location/Skip Class
Possession of a Weapon Sexual
Harassment Technology Violation Theft
Violence




Typical discipline progression steps:
1. Teaching/reteaching appropriate behavior
Other forms of correction in the classroom
Verbal warning/written warning with parent contact.
After school detention with parent contact.
In-school suspension/ ALE
Short-term suspension
Long-term suspension
Emergency expulsion

Expulsion (not to exceed one calendar year, may be extended fo two years by

Superintendent
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Other forms of discipline may be implemented, such as, but not limited to;
1. Temporary exclusion from class
2. Contracts/conference with parents and students aimed at improving behavior
3. Loss of privilege to attend school activities/events/ceremonies (including school dances,
assemblies, and/or graduation) as determined by administration.

Students who have been given Short-Term Suspension, Long-Term Suspension, or an Expulsion of
any kind will not be allowed to participate in school-related activities or be on school property until
the suspension period is completed.

| Unsare Benavior v Las Crasses

Unsafe behavior by students in lab-based classes will be disciplined by the administrator on a
case-by-case basis depending on the seriousness of the violation, prior violations, and other factors.
Disciplinary measures include, but are not limited to detention, In-school detention, suspension, and
possible removal from the lab course.

| GRANDVIEW ScHooL DisTricT SuBsTANCE ABUSE PoLicy

A student shall not knowingly possess, use, transmit, manufacture, be under the influence of or show
evidence of having used any alcoholic beverage or illegal chemical substance. Compliance with this rule is
mandatory and students violating this rule may be subject to long-term suspension up to (90) days. All
such substances will be confiscated, and law enforcement will be notified. This suspension may be
reduced if the student, with parental approval, agrees to a district-approved drug or alcohol assessment
and release the results to the district. If the student complies with the assessment recommendations the
suspension will be reduced with homework made available. If the student does not follow the
recommendations the long-term suspension will be enforced. A second violation may result in progressive
disciplinary action and counseling services.

In addition, the possession of large quantities, the delivery or sale of drugs or alcohol constitutes
exceptional misconduct. lllicit drugs and unlawful possession and use are illegal and harmful. This policy is
in effect at all school-sponsored events, including but not limited to field trips, dances or athletic events.
Any student who violates this policy shall be aware that counseling is available.

Students shall also be aware that it is illegal to distribute prescription medication. Students found in
possession of paraphernalia that can be used for the ingestion of illegal substances/prescription
medication may be subject to the same consequences as students found in possession of illegal
substances or those under the influence of illegal substances or alcohol.

Electronic delivery systems including e-cigarettes, e-hookahs, vaporizing (vape) pens and other electronic
delivery systems are considered to be paraphernalia. Misconduct pursuant to WAC 180-40-225 and 250,
which has occurred on a frequent basis of such a serious nature to have a disruptive effect on the
operation of school(s), will warrant long-term suspension or expulsion without resort to other forms of
corrective action or punishment.

Tobacco
In accordance with Grandview School District policy, the use of tobacco products, and vape products are
prohibited on school premises and/or school-sponsored activities, as stated in state law 28A.210.310.

Violators will be suspended for up to ten (10) days. Student will be referred to the student assistance
professional. Further violations may result in short-term suspension or long-term suspension.



| ExceprionaL Misconpuct PoLicy

Exceptional misconduct will be determined by the administrator in charge or his/her designee and shall be
in keeping with the chronological age, mental maturity and state and federal laws pertaining to the student
involved.

EXCEPTIONAL MISCONDUCT INCLUDES, BUT IS NOT LIMITED TO:

e Possession or use of any dangerous weapon (or Look-alike) or explosive as defined hereafter.
Firearms are prohibited on campus or off campus and at school-sponsored activities. The following
items are considered to be firearms:

o Hand and long guns, bombs, any parts which may be readily assembled into a firearm or
bomb, and grenades. This is not an exhaustive list and the school district reserves the
right to consider what is dangerous and a threat to student safety.

e Other weapons: Many weapons beside guns are considered illegal and are prohibited from being

on school property. Weapons that are illegal include, but are not limited to:

o Slingshots, metal knuckles, knives with spring blades, knives with blades that drop by
gravity or force, daggers, dirks, nun-chuka-sticks, throwing stars, air guns that propel BBs,
pellets, or other projectiles with compressed air or gas and spring-loaded BB or pellet
guns.

The use of other instruments as weapons is prohibited.

Gang related fighting and graffiti on school property or at any school activity.

Flagrant defiance of authority.

Assault, threat or assault and battery of school personnel and/or any other person on campus.
Attempts or succeeding at substantial destruction or defacing of school property.

Bomb threats or similar acts of terrorism.

Delivery, manufacture, or sale of a controlled substance or any substances purported to be drugs,
alcohol or dangerous inhalants.

e Threatening or verbal abuse, fighting, harassment, intimidation or fighting words.

e Refusing to follow reasonable directions of staff.

Violators of this policy will be disciplined on a case-by-case basis depending on the seriousness of the
violation, prior violations and other factors. Searches may be conducted with reasonable suspicion of a
student and/or his or her possessions. This is notification that a search will be conducted if it is suspected
that a student possesses a dangerous weapon and/or illegal drug paraphernalia. Students need to be
aware that there is no expectation of privacy in certain areas, i.e. lockers and desks. This is in accordance
to RCW 28A.600.210-240.

NOTE: Per State Law, the possession or use or a firearm is to result in immediate expulsion for one (1)
calendar year and police notification.

| DanGerous WEAPONS/EXPLOSIVES

The possession of, including manufacturing, delivery, disposing of, or furtively carrying with an intent to
conceal, any firearms or other dangerous weapons, is prohibited on school property, real or personal, that
is owned, rented or controlled by the district or any school-sponsored activity on or off premises.

| HARASSMENT, INTIMIDATION AND BULLYING

The Grandview School District is committed to a safe and civil educational environment for all students,
employees, volunteers and patrons free from harassment, intimidation or bullying on campus, adjacent to
school grounds, school sponsored activities, and bus stops. "Harassment, intimidation, or bullying" means:
Any intentional written, verbal, or physical act, including but not limited to one shown to be motivated by
any of the characteristics in RCW 9A.36.080(3), race, color, religion, ancestry, national origin, gender,
sexual orientation, or mental or physical act: One which physically harms a student or damages the
student's property; or has the effect of substantially interfering with a student's education; or is so severe,
persistent, or pervasive that it creates an intimidating or threatening educational environment; or has the
effect of substantially disrupting the orderly operation of the school.

Nothing in this section requires the affected student to actually possess a characteristic that is a basis for
harassment, intimidation, or bullying. “Other distinguishing characteristics" can include but are not limited
to: physical appearance, clothing, or other apparel, socioeconomic status, gender identity, and marital
status. Harassment, intimidation or bullying can take many forms including: slurs, rumors, jokes,
innuendoes, demeaning comments, drawings, cartoons, pranks, gestures, physical actions. "Intentional
acts" refers to the individual's choice to engage in the act rather than the ultimate impact of the action(s).
Depending upon the frequency and severity of the conduct, intervention, counseling, correction, discipline
and/or referral to law enforcement will be used to remediate the impact on the victim and the climate and
change behavior of the perpetrator. This includes appropriate interventions, restoration of a positive



climate, and support for the victims and others impacted by the violation. False reports or retaliation for
harassment, intimidation or bullying also constitutes violation of this policy.

Reporting of Bullying can be done by any person regardless of involvement. Witnesses to bullying can and
should report the acts immediately to any staff member. There are reporting forms available in the office
and the person reporting may stay anonymous if desired.

e 1st Offense: 1-5 day suspension

o Parent conference, possible law enforcement intervention and/or counselor notified
e 2nd Offense: 5-10 day suspension

o parent conference, possible law enforcement intervention and/or counselor notified
e 3rd Offense: Long-term suspension and/or expulsion

| CHEATING/PLAGIARISM/ACADEMIC DISHONESTY |

Students are expected to conduct themselves honestly and with integrity in their work. All forms of cheating

and plagiarism are prohibited. Behavior that is unacceptable includes, but is not limited to:
e Copying another student's homework

Working with others on projects that are meant to be done individually

Looking at or copying another student's test or quiz answers

Allowing another student to look at or copy answers from your test or quiz

Using any other method to get/give test or quiz answers

Taking a test or quiz in part or in whole to use or to give others

Copying information from a source without proper attribution

Taking papers from other students, publications, or the Internet

Forgery will be considered plagiarism

Violators of this policy will be disciplined on a case-by-case basis depending on the seriousness of the
violation, prior violations and other factors. Disciplinary measures include:
e 1st Offense: Possible loss of credit on assignment, Teacher/Parent Contact
e 2nd Offense: Mandatory parent, student, teacher and administrator meeting. Depending on the
result of this meeting:
o Possible loss of credit on assignment
o Possible course grade reduction in the class.
o Possible loss of entire credit for the class.
o Possible 1-3 day suspension
e 3rd Offense: Mandatory parent, student, teacher and administrator meeting. Depending on the
result of this meeting:
o Loss of credit for the class
o ALE learning environment for this class for the rest of the trimester.
o Possible loss of internet connectivity and district technology privileges if the cheating or
plagiarism is the result of improper technology use.
o Possible reduction of class schedule or rearrangement of classes until the end of the
trimester.

| GANG AcTiviTY |
Gang activity, as determined by the principal, is prohibited on and off campus and at school sponsored
events. Students will not wear clothing or be in possession of paraphernalia or behave by word or deed in
ways that show affiliation to gangsters or any other anti-social law-breaking association. Students shall not
imply gang membership or affiliation by written communication, marks, drawing, design, or emblem upon
any school or personal property or on one's person. Specific rules are subject to change as gang style and
dress changes dynamically: Students will be updated on changes.
e 1st Offense: 1-5 day suspension, parent conference, possible law enforcement intervention
and/or counselor notified
e 2nd Offense: 5-10 day suspension, parent conference, possible law enforcement intervention
and/or counselor notified
e 3rd Offense: Long-term suspension and/or expulsion

Cell phones or any other Electronic Device
If a cell phone is lost or stolen, it is not the responsibility of the school to locate the phone.

Cell phones are allowed on campus; however, they may not be used for any reason during the school day. If cell phones are
used during school times, they will be confiscated by a teacher and/or administrator following the procedure outlined below



and in accordance with Board Policy No. 32425, which can be found at:

Lwww.gsd200.orglems/lib/\WAQ If a request is made for

a device, th tuden must omply. Failure to comgy wII be teaed as Disruptive Cduct and a student may be
suspended. All electronic devices confiscated will be secured by the school.

The school will not be responsible to replace a cell phone or other device due to negligence of a student in securing the
device. Please remember that cell phones are a small and attractive item that are easily sold or traded.

If a cell phone is taken by administration or a teacher, the following steps will be used for returning:

1« Offense-  Cell phone violation will result in confiscation, parent contact will be made, and the device will be
returned at the end of the school day.

2+ Offense-  Cell phone violation will result in confiscation, parent contact will be made, and the device will be
returned only to an approved parent of guardian. A parent conference will be required.

Further or repeated actions will result in development of a student contract and increased
consequences up to and including short term suspension.

After School and Off-Campus Events/Dances

An ASB card or student ID card is required for admittance to all GHS dances. Students without GHS
identification may not be admitted to a dance.

Guest passes are required for all non-GHS students. Guests must be of high school age. No one 21 years
of age and older will be allowed to attend school dances. These forms are available in the office. The
deadline to clear a guest is 2 p.m. the day before the dance. Prom may have a varied deadline. Students
should always check the daily bulletin for dates and deadlines.

The Grandview High School alcohol, drug and tobacco policies are in effect at all school activities,
including dances. GHS students may be randomly tested for alcohol/drugs at all school dances. All guests
may be tested. Any student testing positive, or who is otherwise deemed to be under the influence of
alcohol and/or drugs, will be subject to the substance abuse policy. The student will be released to a parent
or law enforcement. Students refusing to participate in the testing procedure will not be allowed to enter the
dance. Once the student enters the dance, he/she will not be allowed to leave and re-enter. Violations of
the aforementioned rules will be reason for exclusion from future dances and/or other discipline.

The Formal Dance Dress Code is as follows:

e Tuxedo or dress suit, including a tie, bow tie, a turtleneck, a shirt, or pressed-collar shirt, which
may include a vest or cummerbund. Shirts are to be worn at all times.

e Formal dresses or gowns may be strapless, may feature spaghetti straps, or bare/open backs are
acceptable; however, bare stomachs or bare midriffs are not permitted. See-through apparel,
extremely low-cut gowns or dresses with slits that are above the mid-thigh area are not permitted.
Garments that are extremely tight or are also unacceptable.

e Dress shoes or dress sandals are to be worn at all times.

e Undergarments should not be visible.

Student Parking

Students have access to expanded, dedicated student parking and as such must not park in undesignated
parking areas.

The following regulations will be enforced on campus: All automobiles and other motor vehicles must be
registered in the office. When a vehicle is properly registered, you will be issued a registration permit and
this permit must be visible from your rearview mirror. The registration fee is $5. You will be charged $5 for
each replacement registration or duplicate permit if the original is lost. Students may only park vehicles in
the areas designated as student parking. Drivers who illegally park vehicles may be towed away as
indicated by the signs posted at all entrances to Grandview High School property at the expense of the
student.

All student drivers are subject to local and state vehicle laws. Vehicles parked on school district property
may be subject to a search based on reasonable suspicion. Students may also be disciplined by the school
for misuse of vehicles or failure to comply with Grandview School District rules governing use or parking of
student vehicles. Students must show proof of a valid driver's license and current insurance before parking
on campus.


https://www.gsd200.org/cms/lib/WA01918991/Centricity/domain/30/documents/policies/3245.pdf

The privilege of driving motor vehicles on school property will be denied if it becomes detrimental to the
health, safety or welfare of the school/community. Unacceptable driving behavior includes speeding or
reckless driving, storage of illegal substances, drug paraphernalia, weapons, or parking in unauthorized
locations on school property.

Parking Violations:
e 1st Offense: Warning Ticket

e 2nd Offense: Parking Ticket and possible loss of parking privilege for up to one week and
possible school discipline

e 3rd Offense: Parking Ticket, loss of parking privileges for an extended amount of time and
school discipline

e Further Violations will result in loss of parking privilege for remainder of school year and school
discipline

Lunch

Students may bring their lunch or receive lunch from the school cafeteria where a variety of lunch options
are available. Students are expected to clean up their area after eating. Our cafeteria, lobby and courtyard
are clean, friendly locations. Please return your tray and trash to the proper places. If you fail to comply
with this request, you may receive progressive discipline up to and including a short term suspension.
Students are expected to be to their next class on time so please be mindful of the allotted 30 minutes.

Change of Address

Any change of address or telephone number should be immediately reported to the office. Please contact
509-882-8750.

School Office

The school office is open from 7am to 4pm on school days. Our office staff is always ready to help you.
Attendance Secretary: 882-8722 Athletic Secretary: 882-8723

Transcripts, Grades and Report Cards
Mid trimester grades are a six-week combination of daily class grades including assignments, quizzes, test

scores, assigned reports, and 21% Century Skills, if appropriate. Trimester grades are an accumulation and
combination of all the grades earned throughout a twelve-week period including a trimester final exam.
Report cards are issued at the end of each trimester.

Failing a Required Course

If you fail a required course, the course must be repeated. Regular daytime required courses have limited
space available and this space is first provided to students who have never attempted a particular required
course. This may result in you taking Credit Retrieval after school and/or summer school.

Security Guard/Student Resource Officer

Students must obey all reasonable requests and instructions from the security guard/student resource
officer. Failure to do so will result in immediate disciplinary action.

Textbooks/Technology Devices

Students are issued textbooks for many of their classes. Students and their parents are responsible for
replacement of lost books or for damages that result in the book not being able to be used again. Student
transcripts will be held until fines have been paid.

Each student will be issued a district owned laptop for educational purposes. Every student that checks out
a laptop is assessed a technology use fee of $25.00. Please see the Technology Use Agreement for further
information regarding the insurance and usage agreement.



Misconduct at Assemblies/School Activities

Inappropriate behavior includes, but not limited to: disruptive behavior, use of profanity, and/or throwing
objects. The consequence for such behavior is the possible removal from assembly and/or all future
assemblies and school activities being cancelled.

Valuables

Students are encouraged not to bring large sums of money or valuables to school. During PE class, items
such as watches, and jewelry should be locked in PE locker and not be left lying about the locker room.
Students are responsible for the care and safety of all their personal belongings. This includes any items
on their person, left lying on a desk or table, or in the student’s backpack. The school is not responsible for
lost or stolen items.

Student Activity Cards — (ASB Cards)

Student activity cards are available in the office. Purchase of an ASB card is required for participation in all
athletics, extracurricular organizations, WIAA sponsored groups, and all student government offices.

Vending Machines

Beverage machines are available in the gym lobby. Students may purchase beverages during their lunch
period, not during class time. Students are not to drink beverages in classrooms or building hallways. Any
profits from vending machine sales are deposited with the Grandview High School Associated Student
Body.

Schedule Changes

Any necessary schedule changes will only be allowed during the first three days of a trimester. After three
days in a class, you are committed to that particular schedule for the rest of the trimester. Any necessary
schedule changes will require a parental signature. Requests for changes are reviewed by a counselor
and/or administrator on an individual basis until the end of the three-day period. Schedule changes after
this time may result in the student's receiving an F grade in the course that is dropped.

Lockers

Lockers are the property of the Grandview School District. Grandview School District officials reserve the
right to search lockers at any time. Lockers will be assigned to individual students after they have been
enrolled. If you choose to change the locker that is assigned, you must inform the office so that your locker
may be reassigned. A student will be held responsible for contents, damage, and any illegal activity or
property associated with his/her assigned locker. Students may be fined ($5-$100) for lockers left dirty or
damaged at the end of the year. Students are strongly urged to always secure the contents of their lockers.
The school is not responsible for items lost or stolen from a locker. The school has the right to revoke a
locker privilege for neglect or abuse to the locker. Students may face discipline consequences for the
misuse of school lockers. Law Enforcement may be notified.

School Visitors

Students may not bring visitors to school. Parents wishing to contact their children must check in at the
main office. Visitors are subject to a background check. Visitor parking is located in front of the main
building. Students are not permitted to bring siblings nor their own children to school during the regularly
scheduled school day.

Hall Passes

Students are not allowed in the halls without a hall pass from the teacher they were given permission from.
A designated hall pass vest must be properly worn and is required for any student who is released from
class during any class period. No passes will be issued during the First 10 or Last 10 minutes of each
class period, unless, in the best judgment of the teacher, it is absolutely necessary. Students are limited to
three (3) hall passes per class each trimester. Documented medical exceptions will be given per guidance
from the school nurse. Students in the halls or non-classroom areas without hall vest passes will be
assumed truant/absent from the class to which they are assigned and will be disciplined appropriately.



Grades/Incomplete

The grading scale may change after this handbook has been published. The Grandview High School
grading scale will follow district policy. Your course syllabus will reflect any changes made after publication.
Students with an "incomplete" will be given ten (10) school days after the end of the quarter or trimester to
make up the deficiency. The only exception to this is at the end of the third trimester. An “incomplete” grade
must be made up within one (1) day after the end of the third trimester. If a student does not make up the
deficiency during the grace period, the grade will be computed using available information and the resulting
grade will be what the student earned during that grading period.

Letter High % Low % GHS

GPA

A 100% 93.00% 4.0
A- 92.99% | 90.00% 3.7
B+ 89.99% | 87.00% 3.3
B 86.99% | 83.00% 3.0
B- 82.99% | 80.00% 2.7
C+ 79.99% | 77.00% 23
C 76.99% | 73.00% 2.0
C- 72.99% | 70.00% 1.7
D+ 69.99% | 67.00% 1.3
D 66.99% | 60.00% 1.0
F 59.99% | 57.00% 0

F 56.99% | 53.00% 0

F 52.99% | 00.00% 0

Graduation Requirements

Credit Categories Number of Credits
English Language Arts 4
Social Studies 3
Math 3
Science (2 must be a lab Science) 3
Career and Technical Education Courses 1
Computer Applications 0.5
Careers/GHS 101(.5 GHS 101 & .5 Careers) 1
Health & PE (1.5 of PE and 0.5 of Health) *2
Fine Arts **2
World Language **2
Electives 2.5
Total 24

In addition to the above credit requirements students must also meet one of the 7 graduation pathways
listed and complete the High School and Beyond Plan.

Graduation Pathways: (CTE Sequence, ASVAB, Postsecondary Education {AP, ACT/SAT, College in
the High School, Running Start}, State Assessment: SBA ELA, Math, WA-AIM, or Bridge to College)

** Students must create their High School and Beyond Plan at the time that they enter ninth grade or the
Grandview School District. Two credits of Fine Arts and two credits of World Language are recommended;
however, based on the pathway that they have chosen and as agreed to by their parents and counselors
one credit of Fine Arts and the World Language requirements may be adjusted and fulfilled with other
elective credits that are in alignment with their High School and Beyond Plan.



Any necessary schedule changes will only be allowed during the first three days of a trimester. After three
days in a class, you are committed to that schedule for the rest of the trimester. Any necessary schedule
changes will require a parental signature. Requests for changes are reviewed by a counselor and/or
administrator on an individual basis until the end of the three-day period. Schedule changes after this time
may result in the student receiving an F grade in the course that is dropped.

College Options at GHS

| Running Starr:

Grandview High School juniors and seniors, who have earned at least 15 credits and have passed the
Running Start entrance exam are eligible to participate in the Running Start Program. Running Start
students are expected to have good attendance, provide their own transportation to and from the college
and meet with their counselor in a timely manner prior to the end of each term to review classes and
complete the Enrollment Verification form. Running Start students who are not on campus during GEMS
are expected to set up a weekly check-in with Ms. Ice to review progress on portfolio requirements. Failure
to meet the above requirements may impact your ability to continue in the Running Start program.

| CoLLEGE IN THE CLASSROOM:

Grandview High School in partnership with Central Washington University is pleased to offer several dual
credits classes in English, Math, Social Studies, Science, Music, Personal Finance, and Physical
Education. These classes provide the opportunity to earn both high school and college credits
simultaneously. They are designed for students interested in challenging themselves with a rigorous
approach to English Language Arts. Passing the ACCUPLACER exam may be required for placement in
all CWU CiHS courses.

YVC TecH PReP PROGRAM:

Students will have the opportunity to earn college credit through YVC in the accredited GHS Tech Prep
program. The CTE Director will have more information on the Tech Prep Program and the necessary
courses available to participate in the program. Courses may include Advanced Digitools, Plant Science,
Yearbook and Introduction to Agriculture. Course offerings are subject to change.

| YV-TECH:

Grandview High School juniors and seniors who have earned at least 12 credits and schedule permitting;
are eligible to participate in either the morning or afternoon programs at the YV-Tech Skills Center.
YV-Tech offers a variety of career-specific job training opportunities at both the Sunnyside and Yakima
branches, including the Nursing Assistant program and the Cosmetology program. YV-Tech students are
expected to have good attendance, maintain their grades on campus, and provide their own transportation
to and from Sunnyside. Failure to meet the above requirements may impact your ability to continue in the
YV-Tech program.

| FAFSA INFORMATION:

All students interested in financial aid for college will need to complete the FAFSA at www.fafsa.ed.gov.
The Free Application for Federal Student Aid (FAFSA) is the first step in applying for most federal, state
and college-provided financial aid for students. You can begin this process on January 1st preceding the
academic year you are requesting financial aid for.

President Cooper Kleinow
Vice President Matthew Magana
Secretary Ava Mora
Treasurer Marissa Castilleja
Assistant Treasurer Jelena Macias
Activities Coordinator Baylee Hamm
Assistant Activities Coordinator Tucker Santjer
Social Media Director I'sys Zamarripa
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Class Officers

Seniors’ — Class of 2024 Juniors’ — Class of 2025
President Natalia Yanetsko President Amy Morales
Vice President Karter Paeschke Vice President Santino Navarro
Secretary Jocelyn Espinoza Secretary Myla Armendariz
Treasurer Joel Alvarez Treasurer Amaya Benitez
Sophomores’ — Class of 2026 Freshmen - Class of 2027

President Christian Downs President Brendan Kramer
Vice President Jakob Gonzalez Vice President Case Judkins
Secretary Aileen Ledesma Secretary Joseph Mora
Treasurer Suhrielah Almazan Treasurer Aniela Phaengpha

e Art Club e HOSA

e Band e Ignite

e Choir e International Club

e DECA e Hounds Have Heart

e Drama e Key Club

e FBLA e Mariachi

e FCCLA o Skills USA

e FFA o TSA

e Foreign Language e The Gaming Club

e Honor Society

DRESS CODE

Caveat: The responsibility to interpret and enforce the Grandview School District's Policy and
Procedure rests with each principal's "professional judgment” for his/her school. The decision to
allow for temporary exemption from certain guidelines shall be left to the discretion of the
administration in situations such as spirit week or other school related dress-up days, dances,
sports events, eftc.

We are committed to providing a decent, safe and non-disruptive environment at school. To help achieve
this goal, students will not be allowed to wear certain items of clothing on the campus of Grandview High
School. Students may not wear clothing (belt buckles, key chains, zipper pulls) that promote drugs, alcohol,
sex, tobacco, sexual innuendo, unacceptable language, indecent acts, gangs, or any other clothing that is
deemed disruptive or unsafe by the building administration.

These clothing items will include, but are not limited to the following:

e Clothing: Clothing shall not be excessively tight, revealing, or distracting. Undergarments shall not
be visible—this includes, but is not limited to see-through clothing, any part of a bra (including
straps), boxer shorts or the elastic waistband of underwear.

e |D Badges/Key Cards: All staff and students will be required to carry their badge and be able to
present it to school officials when requested. All visitors will have either a paper badge worn on the
top front of their clothing or will have a GSD badge in plain sight. Visitors not wearing an ID badge
need to be reported to the office. All lost, stolen, or damaged badge passes will cost $5.00 to
replace. Students who routinely forget, lose, or do not carry their badge will be charged $5 per
replacement badge and receive progressive discipline. Student badges will open selected exterior
doors during the weekdays from 6:30 am-3:30 pm. Students who do not have their badge will not
be able to leave the classroom to use the restroom, use the library, will lose off campus lunch
privilege, etc.

e Tops: Tops shall cover the torso at all times. No cleavage shall be visible at any time.
Unacceptable tops include, but are not limited to halter tops, low-cut tops, and fishnet tops. Tank



tops shall not have extremely large armholes that may unnecessarily expose undergarments or
bare skin.

e Pants/Shorts: Sagging, or the wearing of pants/shorts below the waist and/or in a manner that
allows underwear or bare skin to show, or the wearing of excessively baggy pants/shorts with low
hanging crotches are prohibited. Long shorts with socks pulled up to the knee are prohibited.

e  Skirts/Shorts/Skorts: Shorts, skirts and skorts shall be no shorter than mid-thigh (standing or
sitting). If shorts, skirts or skorts have a slit, the top of the slit shall not go above mid-thigh
(standing or sitting).

e Dresses: The guidelines for tops and skirts shall also apply to dresses.

e Shoes: As a health and safety precaution, students must wear shoes. During activities and/or
sports activities students should wear closed-toe shoes to protect their feet. All appropriate street
shoes are allowed, including tennis shoes, sandals and other hard-soled shoes. Slippers are
prohibited except for dress up days, medical reasons or for specific short-term injuries.

e Belts: Blue and red or gang associated belts are prohibited. Any other belt must be tucked in the
pant loops and not hang down. Buckles with old English style lettering or numbers affiliated with
gangs are prohibited.

e Mask: Students are allowed to wear masks for community health purposes. Masks must be
approved styles and may not cover eyes. Costume masks and other non health related masks are
prohibited.

e Spiked jewelry, chains, and belts that are excess length are prohibited. Forbidden clothing
includes, but is not limited to pictures of scantily clad women, clothing that depicts Hate speech ,
gang related matters and drug/alcohol references.

e Students who violate the clothing policy may be required to wear school sponsored attire until new
clothing can be given to them.

1st Offense: Removal and change of violating clothing item(s)

2nd Offense:  Lunch detention and parent conference

3rd Offense:  After School Detention and a parent conference

Additional offenses may result in long-term suspension. If the attire is considered gang
activity the consequences will fall under that category.

Notice of Title IX Compliance

The Grandview School District does not discriminate on the basis of sex, race, creed, religion, color,
national origin, age, honorably discharged veteran or military status, sexual orientation including gender
expression or identity, the presence of any sensory, mental or physical disability, or the use of a trained dog
guide or service animal by a person with a disability in its programs and activities and provides equal
access to the Boy Scouts and other designated youth groups. The following employee has been
designated to handle questions and complaints of alleged discrimination: Title IX Coordinator/Section
504/ADA Coordinator/ Civil Rights Compliance Coordinator, 913 West 2" Street, Grandview WA 98930.
(509) 882-8520 *updated 7/7/2016

File a Citizen Complaint-Federal Programs

Do you have questions about the Citizen Complaint Process?
Answers can be found online at http://www.k12 . wa.us/Titlel/CitizenComplaint.aspx or by calling
Phone (360) 725-6100 | TTY (360) 664-3631 | FAX (360) 586-3305 or you can mail your question
0: Attn: Citizen Complaint - Title |, Part A OSPI P.O. Box 47200, Olympia, WA 98504

Do you have an issue you have not been able to resolve that has to do with a violation of a rule, law or
state regulation that applies to a federal program? You have the option to file a Citizen Complaint involving
a School District, ESD or Other School Service Provider.

A citizen complaint is a written statement that alleges a violation of a federal rule, law or regulation or state
regulation that applies to a federal program. Anyone can file a citizen complaint. There is no special form.
There is no need to know the law that governs a federal program to file a complaint. You may access more
information and an overview of the citizen complaint process described fully in Chapter 392-168 WAC
Special Service Programs—Citizen Complaint Procedure for Certain Categorical Federal Programs.
Citizen Complaint against a School District, ESD or Other School Service Provider by accessing

http://www.k12.wa.us/Titlel/CitizenComplaint.aspx
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Grandview School District Discrimination Complaint Procedure

COMPLAINTS ABOUT DISCRIMINATION, DISCRIMINATORY HARASSMENT, AND SEXUAL
HARASSMENT

What is discrimination?

Discrimination is unfair or unlawful treatment of a person or group because they are part of a defined
group, known as a protected class. Discrimination may include treating a person differently or denying
someone access to a program, service, or activity because they are part of a protected class, or failing to
accommodate a person’s disability.

What is a protected class?

A protected class is a group of people who share common characteristics and are protected from
discrimination and harassment by federal, state, or local laws. Protected classes under Washington state
law include sex, race, color, religion, creed, national origin, disability, sexual orientation, gender expression,
gender identity, veteran or military status, and the use of a trained dog guide or service animal.

How do I file a complaint about discrimination?

If you believe that you or your child has experienced unlawful discrimination or discriminatory harassment
at school based on any protected class, you have the right to file a formal complaint. For a full copy of the
school district’'s nondiscrimination procedure, visit www.gsd200.org or contact the school district at 509
882-8520

Before filing a complaint, you may wish to discuss your concerns with your child’s principal or with the
school district’s Section 504 Coordinator, Title IX Officer, or Civil Rights Compliance Coordinator. This is
often the fastest way to resolve your concerns. Shawnta DiFalco 509 882-8520 Fax: 882-8535

e Step 1: Complaint to the School District

o In most cases, complaints must be filed within one year from the date of the event that is
the subject matter of the complaint. A complaint must be in writing, describe what
happened, and state why you believe it is discrimination. It is also helpful to include what
actions you would like the district to take to resolve your complaint.

o Complaints may be submitted by mail, fax, e-mail, or hand delivery to any district or
school administrator or the district's Compliance Coordinator.

o When the school district receives your written complaint, the Compliance Coordinator will
give you a copy of the district's discrimination complaint procedure. The Compliance
Coordinator will then make sure that the school district conducts a prompt and thorough
investigation. You may also agree to resolve your complaint in lieu of an investigation.

o The school district must respond to you in writing within 30 calendar days after receiving
your complaint, unless you agree on a different date. If exceptional circumstances related
to the complaint require an extension of the time limit, the school district will notify you in
writing about the reasons for the extension and the anticipated response date.

o  When the school district responds to your complaint, it must include:

e A summary of the results of the investigation.
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2. Whether or not the school district has failed to comply with civil rights
requirements related to the complaint.

3. Notice of your right to appeal, including where and to whom the appeal must be
filed; and

4. Any corrective measures determined necessary to correct any noncompliance.

e Step 2: Appeal to the School District

e If you disagree with the school district'’s decision, you may appeal to the school district’'s
board of directors. You must file a notice of appeal in writing to the secretary of the school
board within 10 calendar days after you received the school district's response to your
complaint.

e The school board will schedule a hearing within 20 calendar days after they received your
appeal unless you agree on a different timeline. At the hearing, you may bring witnesses
or other information related to your appeal.

e The school board will send you a written decision within 30 calendar days after the district
received your notice of appeal. The school board’s decision will include information about
how to file a complaint with OSPI.

e Step 3: Complaint to OSPI

e If you do not agree with the school district’s appeal decision, you may file a complaint with
the Office of Superintendent of Public Instruction (OSPI). A complaint must be filed with
OSPI within 20 calendar days after you received the district’'s appeal decision. You may
send your complaint to OSPI by e-mail, mail, fax, or hand-delivery:

o E-mail: Equity@k12.wa.us




o Fax: (360) 664-2967
o Mail: OSPI Equity and Civil Rights Office, PO Box 47200, Olympia, WA 98504-7200

= Complaints cannot be filed with OSPI unless they have already been raised with the

school district and appealed, as outlined in Steps 1 and 2 above, or if the school

district did not follow the correct complaint and appeal procedures.
e For more information, visit www.k12.wa.us/Equity/Complaints.aspx, or contact OSPI's
Equity and Civil Rights Office at (360) 725-6162/TTY: (360) 664-3631 or by e-mail at

equity@k12.wa.us.

| SEXUAL HARASSMENT |

Students and staff are protected against sexual harassment by anyone in any school program or activity,
including on the school campus, on the school bus, or off-campus, such as a school-sponsored field trip.

Sexual harassment is unwelcome behavior or communication that is sexual in nature when:
A student or employee is led to believe that he or she must submit to unwelcome sexual conduct or
communications to gain something in return, such as a grade, a promotion, a place on a sports team, or
any educational or employment decision, or
The conduct substantially interferes with a student's educational performance or creates an intimidating or
hostile educational or employment environment.
Examples of Sexual Harassment:
e Pressuring a person for sexual favors
Unwelcome touching of a sexual nature
Writing graffiti of a sexual nature
Distributing sexually explicit texts, e-mails, or pictures
Making sexual jokes, rumors, or suggestive remarks
e Physical violence, including rape and sexual assault
How do I report sexual harassment?
You can report sexual harassment to any school staff member or to the district's Title IX Officer:

Benjamin Wilson; 509 882-8520

For a copy of the district’'s Sexual Harassment policy and procedures, contact your school or district office.
www.gsd200.org

Grandview High School - Course Guide

To access the course guide please follow the link or contact the office for a hard copy. English/Spanish

versions available at: https://www.gsd200.org/domain/394

Grandview High School - School Improvement Documents

To access the Grandview High School's School Improvement Plan please follow the link or contact the
office for a hard copy. Available at: https://www.gsd200.org/domain/83

The Every Student Succeeds Act (ESSA) in Washington

| GranpviEw HicH ScHooL’s PARENT Guipe o THE ESSA |
What is ESSA?
In 2015, Congress passed Every Student Succeeds Act, the replacement for No Child Left Behind. The law
works to shine a light on the performance gaps between student groups that persist in our schools. The
state education agency, the Office of the Superintendent of Public Instruction (OSPI), worked with
hundreds of stakeholders to create the ESSA Consolidated Plan, which was submitted to the federal
Department of Education on September 18, 2017.

What will change with ESSA?

The key change is that struggling schools will receive more support. In the past, schools that were
struggling had limited ways to use their resources for improvement. Now, schools have more flexibility to
implement evidence-based strategies designed to help improve performance school-wide and to support
specific groups of students that need additional assistance to be successful.

What stays the same?


mailto:equity@k12.wa.us
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As the current system does, ESSA requires students to take state assessments in grades 3-8, and again in
10th grade. It also requires states to use challenging academic content standards.

How does ESSA close gaps?

Washington’s ESSA Plan outlines initiatives to attract and retain effective educators, especially for students
of color and low-income students, who are more often taught by inexperienced teachers, or who are
teaching subjects in which they aren’t trained. Additionally, with ESSA, more schools will be identified for
support who have large gaps in student performance between student groups. With identification comes
targeted funding and other supports to help reduce and eventually eliminate those gaps.

Grandview schools identified for support for 2021-22
Using the ESSA index score, the lowest performing 5% of schools are identified as comprehensive support
schools. Schools will be identified for targeted support using the same threshold for specific student
groups.
e  Smith Elementary School — Comprehensive Support
Contract Learning Center — Comprehensive Support for low graduation rates
Grandview Middle School — Targeted Support for ELL and SPED students
McClure Elementary School —
Targeted Support for ELL and SPED students
Harriet Thompson Elementary — Targeted Support for ELL and SPED students.

More Information

OSPI's ESSA Consolidated Plan
Consolidated Plan Summary

OSPI's ESSA website

OSPI Press Release

Full text of the Every Student Succeeds Act

For additional information contact our Executive Director of Federal and State Programs; Luz Prieto, 913
W. Second St., Grandview, WA 98930; (509) 882-8304



PACTO DE PADRE - ESTUDIANTE - MAESTRO

El compromiso de los padres:
Entiendo la importancia de mi participacion en el progreso educativo de mi hijo.
COMO PADRE, YO:

Asistir a eventos escolares, reuniones y conferencias.

Apoyar la politica de disciplina de la escuela.

Cree una rutina diaria que incluya tareas, lectura o tiempo de estudio en un lugar tranquilo. Una
sugerencia seria un minimo de 30 minutos por dia o al menos 2 horas a la semana.

Por favor verifique con su estudiante diariamente con respecto a su tarea.

Consulte el portal de calificaciones para padres/estudiantes utilizando Family Access para monitorear
las calificaciones y la asistencia.

Consulte el sitio web de la escuela www.gsd200.org regularmente para obtener informacion del distrito
y de la escuela.

Asegurarme de que mi hijo duerma lo suficiente por la noche, se sugieren al menos ocho horas.

Que mi hijo asista a la escuela todos los dias y llegue a tiempo.

Revisaré el manual del estudiante con mi estudiante.

El compromiso del estudiante
Entiendo que la educacion es importante para mi y soy responsable de mi propio éxito.
COMO ESTUDIANTE, YO:

Llegar a la escuela a tiempo y estar preparado para dar lo mejor de mi.

Siga todas las reglas de la escuela y del salén de clases.

Estableceré metas para hacer estudios diarios que faciliten las metas a largo plazo. Esta rutina diaria
podria incluir la lectura, el estudio y/o la tarea.

Devolver todas las asignaciones completadas lo mejor que pueda y a tiempo.

Averigue lo que me perdi si estoy ausente.

Verifique mis calificaciones usando el portal Family Access y pregunte a mis maestros cémo puedo
mejorar.

Pasa tiempo en casa leyendo y estudiando.

Respetar a otros estudiantes, miembros del personal y las instalaciones escolares.

El juramento del maestro
Entiendo que la educacion es importante para la vida de cada estudiante.
COMO MAESTRO, YO:

Mostrar respeto por cada nifio y su familia.

Proporcionar una variedad de estrategias de ensefianza que ayuden a todos los estudiantes a
aprender.

Ensefar estandares y habilidades de nivel de grado y abordar las necesidades individuales de todos
los estudiantes.

Corregir y devolver el trabajo apropiado de manera oportuna.

Mantener actualizado mi libro de calificaciones.

Proporcionar un ambiente seguro y cémodo que sea propicio para el aprendizaje.

Ayude a cada nifio a crecer a su maximo potencial.

Hacer cumplir las reglas de la escuela y del salén de clases de manera justa y consistente.
Proporcionar a los estudiantes y padres evaluaciones claras de progreso y logros.

Demostrar un comportamiento profesional y una actitud positiva.

Al firmar aqui abajo, acepto las responsabilidades anteriores.

Estudiante Padre

Tutor


http://www.gsd200.org/

iBIENVENIDOS A LA ESCUELA SECUNDARIA GRANDVIEW!

La Escuela Secundaria Grandview se esfuerza por fomentar y mantener altas expectativas con respecto al
rigor educativo/académico, la participacion, las relaciones positivas y un entorno seguro y acogedor para
todos nuestros estudiantes, personal e invitados.

La oficina de la escuela esta abierta de 7:00 a. m. a 3:30 p. m. en dias de colegio. El personal de nuestra
oficina siempre esta listo para ayudarlo. Asegurese de mantener actualizados sus contactos (direccion y
numeros de teléfono), y si necesita comunicarse con su estudiante durante el dia escolar, llame a la
oficina (882-8750) yno use llamar al celular del estudiante.

El Distrito Escolar de Grandview ha implementado un sistema de seguridad que limita el facil acceso a
cada edificio del distrito. Al llegar a Grandview High School, presione el botén del intercomunicador que se
encuentra en el poste gris a la derecha de las puertas delanteras. El personal contestara al timbre y le
permitira el acceso al edificio. Todos los invitados y padres deben venir a la oficina y recibir un gafete de
visitante y usarlo mientras estén en el edificio. Es mas util que todos los invitados y padres traigan su
identificacion con ellos. Los estudiantes de otras escuelas, familiares y/o amigos externos de nuestros
estudiantes no estan permitidos en Grandview High School.

Declaracion de la mision de GHS

En GHS somos:
e Comprometidoa la construccion de relaciones significativas y metas que
fomenten el éxito de los estudiantes.
e Dedicadoal crecimiento académico y la determinacién de por vida.
e Invertidoen el futuro de nuestros estudiantes, quienes sirven a nuestra
comunidad y nuestro mundo.
e cultivandoorgullo estudiantil dentro de GHS

Responsabilidades del estudiante

Hay ciertas responsabilidades que se esperan de los estudiantes en Grandview High School. Estas
responsabilidades incluyen:

e Siempre haz tu mejor esfuerzo en cada clase.
Estar en la escuela todos los dias
Llegar a la escuela a tiempo todos los dias
Ser cortés, considerado y considerado con otros estudiantes, maestros y personal.
Comportarse apropiadamente en la escuela y en las actividades patrocinadas por la escuela.
Planifica tu futuro preparando metas a corto y largo plazo.
Apoyar a la escuela y sus programas.
Ser leal a GHS y mantener la reputacion positiva de la escuela.

Participacion de los padres para el éxito de los estudiantes

| ACCESO FAMILIAR PARA VERIFICAR LA ASISTENCIA Y LAS CALIFICACIONES

La asistencia a la escuela es una responsabilidad compartida de los estudiantes, los padres y el personal
de la escuela. La Escuela Secundaria Grandview proporciona asistencia computarizada e informacién de
calificaciones actualizada diariamente para ayudar a los padres y estudiantes. Los estudiantes y los
padres pueden verificar la asistencia y los registros de calificaciones en Internet enwww.gsd200.org
usando computadoras en la escuela, teléfonos inteligentes o en casa. Se necesita una contrasefia emitida
por la escuela para acceder a esta funcidon. Los mensajes telefénicos computarizados se hacen
diariamente si se pierde alguna parte del dia. Ademas, los padres pueden verificar la asistencia llamando
al 882-8722 o al 882-8750 entre las 7:30 a. m. y las 3:30 p. m.

| ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES

Hay muchas oportunidades para que los padres participen en la educacion de sus hijos. Necesitamos
voluntarios todo el tiempo. Estos voluntarios pueden trabajar en el salon de clases, oficina, ayudar en la
cocina, etc. Estamos contentos si los voluntarios son monolingiies o bilinglies. Siempre necesitamos tu
ayuda. Nuestra pagina para padres de Titulo Uno proporciona una variedad de recursos para obtener


http://www.gsd200.org

informacién para los padres y formas de participar con la escuela y el distrito. Esos recursos se pueden

encontrar enhttps://www.gsd200.org/page/617 Ademas del voluntariado, tenemos estas oportunidades

adicionales:

e (Casa abierta e Equipo del sitio AVID

e Noches de padres e Clubes / Actividades

e Noche de Padres TBIP e Representantes de padres de clase
e Noche de Orientacién de Nivel de Grado (PTA)

e Comite de prevencion e Club de refuerzo

e Coalicion de Guias de GHS e Voluntario de la escuela general

Pautas de conducta del estudiante

El personal de la Escuela Secundaria Grandview se preocupa por sus estudiantes y desea brindar un
ambiente seguro y productivo para el aprendizaje y las actividades escolares. Para lograr esto, no
podemos permitir comportamientos abusivos o disruptivos.

Las siguientes paginas incluyen pautas para las consecuencias, que ocurriran por las infracciones
enumeradas. Estas pautas estan vigentes durante todo el dia escolar y durante todas las actividades
patrocinadas por la escuela, incluido el almuerzo. La administraciéon se reserva el derecho, basado en la
seriedad de la violacion y las circunstancias, de determinar la severidad de la consecuencia a ser
impuesta a su discrecion. Los estudiantes deberan cumplir con las politicas y reglas del Distrito Escolar de
Grandview, asi como con las instrucciones de los empleados a cargo de ellos durante cualquier periodo
de tiempo en el que estén debidamente bajo la autoridad del distrito escolar. Esto también se aplicara a
cualquier actividad autorizada por la escuela Grandview fuera del distrito, incluidas las actividades
nocturnas y de fin de semana.

GRANDVIEW HIGH SCHOOL ES UNA ZONA LIBRE DE VIOLENCIA, ARMAS Y DROGAS.
CUALQUIER VIOLACION RESULTARA EN CONSECUENCIAS GRAVES. EL AMBIENTE EN
GRANDVIEW HIGH SCHOOL DEBE SER SEGURO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES Y EL
PERSONAL.

| CONSECUENCIAS Y PROCEDIMIENTOS DE DETENCION

Cuando los estudiantes violan las reglas de la escuela y/o la politica del distrito escolar, se pueden asignar
consecuencias. Si los estudiantes no cumplen con la consecuencia asignada, esto se considerara
insubordinacion.

Los estudiantes tienen una semana para servir la detencién. No cumplir con la detencién dentro de una
semana podria resultar en un entorno de aprendizaje alternativo automatico al dia siguiente de su ultimo
dia de servicio. El entorno de aprendizaje alternativo es un salon de clases donde los estudiantes
completan su trabajo académico en un espacio tranquilo sin socializacion ni movimiento en todo el
campus.

| AsisTenciA(WAC 180-51-050)

La asistencia regular es necesaria para el dominio del programa educativo para nuestros estudiantes en
Grandview High School. Cuando un estudiante esta en la escuela todos los dias, puede recibir el beneficio
de participar en las oportunidades de aprendizaje. Las ausencias excesivas, aun cuando sean justificadas,
pueden tener un efecto significativo y adverso en el rendimiento académico y el progreso del estudiante
hacia la graduacion. Las leyes del Estado de Washington (RCW 28A.225.010) especifican quelos padres

deben hacer gue sus hijos asistan a la escuela. Ademas afirman que es responsabilidad de los

estudiantes ser regulares y puntuales en su asistencia.

Las ausencias o tardanzas por justificacion valida (justificadas) incluiran solo lo siguiente con notificaciéon
del padre, tutor o profesional de la salud del nifio dentro de24 horas del dia que el nifio regresa a la
escuela:

1. Citas con médicos, dentistas o profesionales de la vista, que no se pueden programar fuera del
horario escolar; enfermedad comprobada que requiere atencion domiciliaria; hospitalizacién o
tratamiento médico de emergencia. Se puede requerir certificacion médica para establecer tal
justificacion.

Crisis familiar o emergencia.

Consejeria por parte de la escuela u otro personal capacitado profesional fuera del distrito.
Todas las pruebas del Distrito.

Actividades que impliquen reconocimiento estatal, regional o nacional.

aokrwbd


https://www.gsd200.org/page/617

6. Asuntos legales.

Actividades Religiosas

8. Pre-Planificado unausencias para actividades aprobadas por los padres, siempre que la cantidad
de dias no sea excesiva y el progreso del estudiante no se vea afectado negativamente.Debe
usar el formulario de ausencia planificada previamente. (Disponible En la oficina)

N
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| AUSENCIAS INJUSTIFICADAS |
Las ausencias injustificadas se manejaran de manera progresiva, a discrecion del administrador.
Presentar una excusa firmada que no cumpla con las pautas de la politica de asistencia para una
ausencia justificada no serdhonrado. Las consecuencias pueden incluir:
e 1%" _ Contacto con los padres por correo electrénico
zDakota del Norte __

° Reunidn de asistencia y contrato de asistencia desarrollado
e 3™.Consecuencias del contrato de asistencia (caracter progresivo)

e 4% -Remisidn al Tribunal de Menores

| Ausencias Excesivas |
Los estudiantes que estén ausentes 20 dias consecutivos (WAC 392-121-108) seran retirados de la
escuela. Es posible que los estudiantes no reciban crédito por sus clases. Los estudiantes que no
progresen hacia la graduacion pueden ser retenidos y no ser promovidos al siguiente nivel de grado.

| TARDANZAS(POR CLASE) |

Se espera que los estudiantes lleguen a tiempo con los materiales y estén preparados para trabajar en
todas las clases. Cualquier estudiante que llegue tarde a la escuela (incluso 1 minuto) con alimentos o
bebidas que haya comprado en un negocio debera colocarlos en un refrigerador en la oficina o tirarlos. Si
un estudiante se tomo el tiempo para obtener alimentos o bebidas antes del comienzo de la escuela,
podria haber llegado a la escuela a tiempo. Los maestros documentaran todas las tardanzas en Skyward.
Las tardanzas se manejaran de manera progresiva, a discrecion del administrador. Las consecuencias
pueden incluir:

1%": (3 tardanzas)— 1-3 tardanzas Intervenciones estudiantiles generadas por el maestro

tales como:
o 1. Conferencia estudiante-maestro
o 2.Advertencia verbal
o 3.0tro
o Entrada de registro de intervencion en Skyward. Se recomienda el contacto con los
padres en nombre del maestro.
o Después de la tercera tardanza, el estudiante recibirad una detencién durante el
almuerzo.
o QPaketadelNorte, (g ratrasos) —Contacto con los padres y detencidn durante el almuerzo
e 3™ (9 tardanzas)—Después del colegiodetencidn, conferencia con los padres
e 4°: (12 tardanzas)—Detencién después de la escuela, contrato de asistencia
e 5°: (15+ tardanzas) - Ambiente de aprendizaje alternativo ALE

Las tardanzas adicionales excesivas iniciaran el proceso de contrato de asistencia, incluida la remision a
la Junta de Participacion Comunitaria (CTB).

El retraso excesivo (10 minutos o mas) en la clase estara sujeto a la remision del maestro.

Si los estudiantes llegan tarde, los maestros no deben enviar a los estudiantes fuera de la clase para
obtener una nota. La intencidon es maximizar el tiempo en el salén de clases para el aprendizaje de los
estudiantes. Los maestros documentaran la tardanza en Skyward y escribiran una referencia si el
estudiante llega mas de 10 minutos tarde a clase.

Campus CERRADO

El campus esta cerrado para todos los estudiantes durante el dia de instruccion, incluido el almuerzo. Los
estudiantes estaran restringidos a las siguientes areas para maximizar la cantidad de supervision de un




adulto disponible: cafeteria, vestibulo y patio. Los estudiantes que se encuentren fuera de estas areas
estaran sujetos a varias consecuencias por malas decisiones segun la gravedad y la frecuencia.

Los estudiantes pueden obtener privilegios fuera del campus en funcion del desempefio de las
calificaciones del estudiante. Los estudiantes deben obtener 2.0/C o mas en cada clase para poder salir
del campus a la hora del almuerzo. A los estudiantes con tardanzas o ausencias excesivas también se les
puede restringir la salida del campus a discrecion del administrador.La lista fuera del campus se
actualizara todos los lunes; el GPA del estudiante a partir del lunes por la mafana determinara los
privilegios fuera del campus para el resto de la semana. Los estudiantes deben mantener un 2.0 o
mas en cada clase a partir del lunes por la mafiana para obtener privilegios fuera del campus
durante la semana.

| DiscipLINA ESTUDIANTIL

gran vista La administracion y el personal de la escuela secundaria operan bajo estos principios al
implementardisciplina por violaciones de conducta:
1. Todos los estudiantes y el personal seguiran las expectativas escolares.
2. Todas las partes son respetadas y tratadas con respeto en el proceso
(Personal/Estudiante/Padre)
3. Reparar el dafo/restaurar la relacion para que el aprendizaje pueda tener lugar lo antes
posible.
4. Los maestros intentaran otras formas de estrategias de manejo del comportamiento
antes de sacar a los estudiantes del salon de clases, a menos que el comportamiento
sea una mala conducta excepcional.

La disciplina progresiva es parte de los procedimientos operativos de Grandview High School. Se pueden
usar varias formas de accion correctiva como consecuencia de las violaciones de los derechos y
responsabilidades del estudiante por parte del estudiante. La determinacién de la consecuencia se hara
considerando la naturaleza de la violacion y las circunstancias individuales de cada caso.

Infraccion menor
e Si el comportamiento de un estudiante esta interrumpiendo la clase, un maestro puede tomar
medidas para corregir el comportamiento de ese estudiante. Si el estudiante continda con su
comportamiento inapropiado, se le pedira que hable uno a uno con el maestro. Esto podria ser
hacer que el estudiante salga del aula para tomar un descanso o que se quede después de clase
para una breve conversacion. Después de esta charla uno a uno, el maestro documentara el
incidente enviando una referencia a skyward describiendo el comportamiento inapropiado. Estas
referencias luego se guardan para que el personal de GHS pueda revisar los datos de
comportamiento y ofrecer ayuda.
e Las posibles acciones que un maestro puede tomar para ayudar a un estudiante a volver a la
tarea incluyen, entre otras, las siguientes:
o Reconocer cuando el estudiante esta cumpliendo con las expectativas -
o Tiempo de espera instructivo (detener la leccidon hasta que los estudiantes regresen a la
leccion)
o Reafirmacion del Contrato Social (recordar a los alumnos los acuerdos del aula) - -
Proximidad (Pararse cerca del alumno)
o Advertencia verbal

Infraccion Mayor
e Si el comportamiento de un estudiante en clase requiere que el estudiante sea retirado, el
maestro puede hacer que el estudiante sea escoltado por seguridad. Esta es la exclusion del
salén de clases. Cuando esto suceda, el maestro escribira una referencia describiendo el
comportamiento. El propoésito de una remision es informar a la administracion sobre la exclusion
del salon de clases.
o El estudiante sera escoltado a la oficina por seguridad o
o Se le pedira al estudiante que llene un formulario de Reenfoque/Reparacion y que un
administrador o una persona designada lo revise antes de que se le permita regresar a la
clase ese dia.



o Los padres del estudiante seran contactados e informados.
o Se tomaran medidas administrativas que incluiran la suspension.

Ejemplos de comportamientos menores/mayores

Comportamientos menores

Comportamientos principales

Desafio/Falta de cooperacion

Ruptura

Violacién del cédigo de vestimenta

Uso indebido de tecnologia/electronica
lenguaje inapropiado

Contacto Fisico/Agresion

Mal uso de la propiedad

Robo Mentir/Hacer trampa/Falsificacion

Desafio/Falta de cooperacion
Alcohol/Drogas/Tabaco

Destruccion de Propiedad/Vandalismo
Conducta disruptiva

Lucha

Afiliacién/Exhibicién de pandillas
Acoso/Intimidacion/Bullying (HIB)
Lenguaje inapropiado (dirigido)

Ubicacion inapropiada/saltar clase
Posesion de un Arma Sexual
Acoso Tecnologia Violacién Robo
Violencia

Pasos tipicos de progresion de la disciplina:
1. Ensefar/volver a ensefar el comportamiento apropiado
Otras formas de correccion en el aula
Advertencia verbal/advertencia escrita con contacto con los padres.
Detencién después de clases con contacto con los padres.
Suspensioén dentro de la escuela/ALE
Suspension a corto plazo
Suspension a largo plazo
Expulsion de emergencia
Expulsion(que no exceda un afio calendario, puede ser extendido a dos afios por el
Superintendente)
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Se pueden implementar otras formas de disciplina, tales como, entre otras;
1. Exclusién temporal de la clase
2. Contratos/conferencia con padres y alumnos para mejorar el comportamiento
3. Pérdida del privilegio de asistir a actividades/eventos/ceremonias escolares (incluidos
bailes escolares, asambleas y/o graduacién) segun lo determine la administracion.

Los estudiantes que hayan recibido suspension interna, suspension a corto plazo, suspension a
largo plazo o expulsion de cualquier tipo no podran participar en actividades relacionadas con la
escuela ni estar en la propiedad escolar hasta que se complete el periodo de suspension.

| COMPORTAMIENTO INSEGURO EN LAS CLASES DE LABORATORIO |
El administrador disciplinara caso por caso el comportamiento inseguro de los estudiantes en las clases
basadas en el laboratorio, segun la gravedad de la infraccién, las infracciones anteriores y otros factores.
Las medidas disciplinarias incluyen, entre otras, detencion, detencion dentro de la escuela, suspension y
posible remocién del curso de laboratorio.

| PoLitica pe Asuso pe Sustancias peL DisTriTo ESCOLAR DE GRANDVIEW |

Un estudiante no debera poseer, usar, transmitir, fabricar, estar bajo la influencia o mostrar evidencia de
haber usado cualquier bebida alcohdlica o sustancia quimica ilegal a sabiendas. El cumplimiento de esta
regla es obligatorio y los estudiantes que violen esta regla pueden estar sujetos a una suspension a largo
plazo de hasta (90) dias. Todas esas sustancias seran confiscadas y se notificara a la policia. Esta
suspension puede reducirse si el estudiante, con la aprobacién de los padres, acepta una evaluacion de
drogas o alcohol aprobada por el distrito y divulga los resultados al distrito. Si el estudiante cumple con las
recomendaciones de la evaluacion, la suspension se reducira con la tarea disponible. Si el estudiante no
sigue las recomendaciones, se aplicara la suspensién a largo plazo. Una segunda violacién puede resultar
en una accion disciplinaria progresiva y servicios de consejeria.




Ademas, constituye falta excepcional la tenencia de grandes cantidades, la entrega o venta de drogas o
alcohol. Las drogas ilicitas y la posesion y el uso ilegales son ilegales y dafiinos. Esta politica esta vigente
en todos los eventos patrocinados por la escuela, incluidos, entre otros, excursiones, bailes o eventos
deportivos. Cualquier estudiante que viole esta politica debera saber que hay asesoramiento disponible.

Los estudiantes también deben saber que es ilegal distribuir medicamentos recetados. Los estudiantes
que se encuentren en posesion de parafernalia que pueda usarse para la ingestion de sustancias
ilegales/medicamentos recetados pueden estar sujetos a las mismas consecuencias que los estudiantes
que se encuentren en posesion de sustancias ilegales o que estén bajo la influencia de sustancias ilegales
o alcohol.

Los sistemas de entrega electronica, incluidos los cigarrillos electronicos, las pipas de agua electronicas,
las plumas vaporizadoras (vape) y otros sistemas de entrega electronica, se consideran parafernalia. La
mala conducta de conformidad con WAC 180-40-225 y 250, que ha ocurrido con frecuencia de una
naturaleza tan grave como para tener un efecto perturbador en el funcionamiento de la(s) escuela(s),
justificara la suspensiéon a largo plazo o la expulsidon sin recurrir a otras medidas. formas de accion
correctiva o castigo.

Tabaco

De acuerdo con la politica del Distrito Escolar de Grandview, el uso de productos de tabaco y productos de
vapeo esta prohibido en las instalaciones escolares y/o actividades patrocinadas por la escuela, como se
establece en la ley estatal 28A.210.310.

Los infractores seran suspendidos hasta por diez (10) dias. El estudiante sera referido al profesional de
asistencia al estudiante. Mas violaciones pueden resultar en suspension a corto plazo o suspension a
largo plazo.

| POLITICA DE MALA CONDUCTA EXCEPCIONAL

La mala conducta excepcional sera determinada por el administrador a cargo o su designado y debera
estar de acuerdo con la edad cronoldgica, la madurez mental y las leyes estatales y federales
relacionadas con el estudiante involucrado.
LA MALA CONDUCTA EXCEPCIONAL INCLUYE, PERO NO SE LIMITA A:
e Posesién o uso de cualquier arma peligrosa (o similar) o explosivo como se define a continuacion.
Las armas de fuego estan prohibidas en el campus o fuera del campus y en actividades
patrocinadas por la escuela. Se consideran armas de fuego los siguientes elementos:

o Armas de mano y largas, bombas, cualquier pieza que pueda ensamblarse facilmente en
un arma de fuego o bomba, y granadas. Esta no es una lista exhaustiva y el distrito
escolar se reserva el derecho de considerar lo que es peligroso y una amenaza para la
seguridad de los estudiantes.

e Otras armas: Muchas armas ademas de las pistolas se consideran ilegales y se prohibe su
presencia en la propiedad escolar. Las armas que son ilegales incluyen, pero no se limitan a:

o Tirachinas, nudillos de metal, cuchillos con hojas de resorte, cuchillos con hojas que caen
por gravedad o fuerza, dagas, puiales, palos nun-chuka, estrellas arrojadizas, pistolas de
aire comprimido que propulsan BB, perdigones u otros proyectiles con aire comprimido o
gas y Pistolas de aire comprimido o perdigones con resorte.

e Queda prohibido el uso de otros instrumentos como armas.

e Peleas relacionadas con pandillas y graffiti en la propiedad escolar o en cualquier actividad
escolar.

e Desafio flagrante a la autoridad.

e Asalto, amenaza o asalto y agresién contra el personal de la escuela y/o cualquier otra persona
en el campus.

e Intentos o éxito en la destruccién sustancial o desfiguracion de la propiedad escolar.

e Amenazas de bomba o actos similares de terrorismo.

e Entrega, fabricacion o venta de una sustancia controlada o cualquier sustancia que pretenda ser
drogas, alcohol o inhalantes peligrosos.

e Amenazas o abuso verbal, peleas, acoso, intimidacién o palabras de pelea.

e Negarse a seguir las instrucciones razonables del personal.

Los infractores de esta politica seran sancionados caso por caso segun la gravedad de la infraccion, las
infracciones anteriores y otros factores. Las busquedas se pueden realizar con sospecha razonable de un
estudiante y/o sus posesiones. Esta es una notificacion de que se realizara un registro si se sospecha que
un estudiante posee un arma peligrosa y/o parafernalia de drogas ilegales. Los estudiantes deben ser
conscientes de que no se espera privacidad en ciertas areas, es decir, casilleros y escritorios. Esto esta de
acuerdo con RCW 28A.600.210-240.



NOTA: Segun la ley estatal, la posesion o uso de un arma de fuego resultara en la expulsion inmediata por
un (1) afo calendario y notificacion a la policia.

| ArRmas PeLicrosas/ExpLosivos

La posesion, incluida la fabricacion, la entrega, la eliminacién o el transporte furtivo con la intencién de
ocultar cualquier arma de fuego u otras armas peligrosas, esta prohibida en la propiedad escolar, real o
personal, que sea propiedad, esté alquilada o controlada por el distrito o cualquier actividad patrocinada
por la escuela dentro o fuera de las instalaciones.

| Acoso, INTIMIDACION Y BULLYING

El Distrito Escolar de Grandview esta comprometido con un entorno educativo civil y seguro para todos los
estudiantes, empleados, voluntarios y patrocinadores libres de acoso, intimidacion o acoso en el campus,
adyacente a los terrenos escolares, actividades patrocinadas por la escuela y paradas de autobus.
"Acoso, intimidacion o intimidaciéon" significa: Cualquier acto intencional escrito, verbal o fisico, incluido,
entre otros, uno que se demuestre que esta motivado por cualquiera de las caracteristicas en RCW
9A.36.080(3), raza, color, religiéon, ascendencia, origen nacional, género, orientacion sexual o acto mental
o fisico: Uno que dana fisicamente a un estudiante o dana la propiedad del estudiante; o tiene el efecto de
interferir sustancialmente con la educacién de un estudiante; o es tan severo, persistente o generalizado
que crea un entorno educativo intimidatorio o amenazante; o tiene el efecto de interrumpir sustancialmente
el funcionamiento ordenado de la escuela.

Nada en esta seccion requiere que el estudiante afectado posea realmente una caracteristica que sea la
base para el acoso, la intimidacion o la intimidacion. "Otras caracteristicas distintivas" pueden incluir, pero
no se limitan a: apariencia fisica, vestimenta u otra indumentaria, estatus socioeconémico, identidad de
género y estado civil. El acoso, la intimidacion o la intimidacion pueden tomar muchas formas, incluyendo:
calumnias, rumores, bromas, insinuaciones, comentarios degradantes, dibujos, caricaturas, bromas,
gestos, acciones fisicas. la frecuencia y la gravedad de la conducta, la intervencion, el asesoramiento, la
correccion, la disciplina y/o la remision a la policia se utilizaran para remediar el impacto en la victima y el
clima y cambiar el comportamiento del perpetrador. Esto incluye las intervenciones apropiadas, la
restauracion de un clima positivo y el apoyo a las victimas y otras personas afectadas por la violacion. Los
informes falsos o las represalias por acoso, intimidacion o acoso también constituyen una violacién de
esta politica.

Cualquier persona puede denunciar el acoso, independientemente de su participacion. Los testigos de la
intimidacion pueden y deben denunciar los actos inmediatamente a cualquier miembro del personal. Hay
formularios de informes disponibles en la oficina y la persona que informa puede permanecer en el
anonimato si lo desea.

e 1ra Ofensa: Suspensién de 1 a 5 dias
o PAGconferencia de alquiler, posible intervencién de la policia y/o consejero notificado
e 2da ofensa: Suspensién de 5 a 10 dias

o conferencia con los padres, posible intervencion de las fuerzas del orden publico y/o
aviso al consejero
e 3ra ofensa: Suspensién a largo plazo y/o expulsion

| HACER TRAMPA/PLAGIO/DESHONESTIDAD ACADEMICA

Se espera que los estudiantes se comporten con honestidad y con integridad en su trabajo. Todas las
formas de trampa y plagio estan prohibidas. EI comportamiento que es inaceptable incluye, pero no se
limita a:
e Copiar la tarea de otro estudiante
Trabajar con otros en proyectos que deben realizarse individualmente
Mirar o copiar las respuestas del examen o cuestionario de otro estudiante
Permitir que otro estudiante mire o copie las respuestas de su prueba o cuestionario
Usar cualquier otro método para obtener/dar respuestas a pruebas o cuestionarios
Tomar una prueba o cuestionario en parte o en su totalidad para usar o dar a otros
Copiar informacion de una fuente sin la atribucién adecuada
Tomar trabajos de otros estudiantes, publicaciones o Internet.
La falsificacion sera considerada plagio

Los infractores de esta politica seran sancionados caso por caso segun la gravedad de la infraccion, las
infracciones anteriores y otros factores. Las medidas disciplinarias incluyen:
e 1ra Ofensa: Posible pérdida de crédito en la tarea, Contacto con el maestro/padre



e 2da Ofensa: Reunién obligatoria de padres, estudiante, maestro y administrador. Dependiendo del
resultado de esta reunion:
o Posible pérdida de crédito en la cesidn
o Posible reduccién de la nota del curso en la clase.
o Posible pérdida de todo el crédito de la clase.
o Posible suspension de 1 a 3 dias
e 3ra Ofensa: Reunioén obligatoria de padres, estudiante, maestro y administrador. Dependiendo del
resultado de esta reunion:
o Pérdida de crédito para la clase.
o Ambiente de aprendizaje ALE para esta clase por el resto del trimestre.
o Posible pérdida de conectividad a Internet y privilegios tecnoldgicos del distrito si la
trampa o el plagio es el resultado del uso inadecuado de la tecnologia.
o Posible reduccion de horario de clases o reorganizacion de clases hasta el final del
trimestre.

ACTIVIDAD DE PANDILLAS

La actividad de pandillas, segun lo determine el director, esta prohibida dentro y fuera del campus y en
eventos patrocinados por la escuela. Los estudiantes no usaran ropa ni estaran en posesion de
parafernalia ni se comportaran de palabra o de hecho de manera que muestre afiliacion a gansteres o
cualquier otra asociacion antisocial que infrinja la ley. Los estudiantes no deberan insinuar membresia o
afiliacion a pandillas mediante comunicacién escrita, marcas, dibujos, disefios o emblemas en cualquier
escuela o propiedad personal o en su persona. Las reglas especificas estan sujetas a cambios a medida
que el estilo de pandillas y la vestimenta cambien dindmicamente: los estudiantes recibiran informacion
actualizada sobre los cambios.

e 1ra Ofensa: Suspensiéon de 1 a 5 dias, conferencia con los padres, posible intervencién de
las fuerzas del orden y/o aviso al consejero

e 2da ofensa: Suspensién de 5 a 10 dias, conferencia con los padres, posible intervencién de
las fuerzas del orden publico y/o aviso al consejero

e 3ra Ofensa: Suspension a largo plazo y/o expulsién

Celulares o cualquier otro Dispositivo Electronico

Si un teléfono celular se pierde o es robado, no es responsabilidad de la escuela localizar el
teléfono.

Los teléfonos celulares estan permitidos en el campus; sin embargo, no se pueden usar por ningun motivo durante el dia
escolar.. Si se usan teléfonos celulares durante el horario escolar, seran confiscados por un maestro y/o administrador
siguiendo el procedimiento descrito a continuacién.

y de acuerdo con la Politica de la Junta No. 32425, que se puede encontrar en:

para un dlsposmvo, el estudiante debe cumplir. El incumplimiento sera tratado como Conducta disruptiva y el
estudiante puede ser suspendido. Todos los dispositivos electronicos confiscados seran asegurados por la escuela.

La escuela no serd responsable de reemplazar un teléfono celular u otro dispositivo debido a la negligencia de un
estudiante al asegurar el dispositivo. Recuerde que los teléfonos celulares son un articulo pequefio y atractivo que se
vende o intercambia facilmente.

Si la administracion o un maestro se lleva un teléfono celular, se seguiran los siguientes pasos para devolverlo:

1=« Ofensa-  La violacion del teléfono celular resultara en la confiscacion, se contactara a los padres y se devolvera
el dispositivo al final del dia escolar.

20w we | g violacion del teléfono celular resultara en la confiscacion, se contactara a los padres y el dispositivo
Ofensa- se devolvera solo a un padre o tutor autorizado. Se requerira una conferencia con los padres.

Las acciones adicionales o repetidas resultaran en el desarrollo de un contrato estudiantil
y mayores consecuencias hasta e incluyendo la suspension a corto plazo.

Eventos/Bailes después de la escuela y fuera del campus

Se requiere una tarjeta ASB o tarjeta de identificacion de estudiante para la admision a todos los bailes de
GHS. Los estudiantes sin identificacion de GHS no pueden ser admitidos en un baile.


https://www.gsd200.org/cms/lib/WA01918991/Centricity/domain/30/documents/policies/3245.pdf

Se requieren pases de invitados para todos los estudiantes que no pertenecen a GHS. Los invitados
deben ser mayores de edad. Nadie de 21 afos o mas podra asistir a los bailes escolares. Estos
formularios estan disponibles en la oficina. La fecha limite para despejar a un invitado es a las 2 p.m. el
dia antes del baile. Prom puede tener una fecha limite variada. Los estudiantes siempre deben consultar
el boletin diario para conocer las fechas y los plazos.

Las politicas de alcohol, drogas y tabaco de Grandview High School estan vigentes en todas las
actividades escolares, incluidos los bailes. Los estudiantes de GHS pueden ser examinados
aleatoriamente para detectar alcohol/drogas en todos los bailes escolares. Todos los invitados pueden
hacerse la prueba. Cualquier estudiante que dé positivo, o que de otro modo se considere que esta bajo la
influencia del alcohol y/o las drogas, estara sujeto a la politica de abuso de sustancias. El estudiante sera
entregado a uno de los padres oa la policia. Los estudiantes que se nieguen a participar en el
procedimiento de prueba no podran ingresar al baile. Una vez que el estudiante ingrese al baile, no se le
permitira salir y volver a entrar. Las violaciones de las reglas antes mencionadas seran motivo de
exclusion de futuros bailes y/u otra disciplina.

El cédigo de vestimenta de baile formal es el siguiente:

e Esmoquin o traje de etiqueta, que incluye corbata, pajarita, cuello de tortuga, camisa o camisa
con cuello planchado, que puede incluir un chaleco o fajin. Las camisas deben ser usadas en
todo momento.

e Los vestidos o batas formales pueden ser sin tirantes, pueden tener tirantes finos o la espalda
descubierta/abierta es aceptable; sin embargo, no se permiten estomagos o estdmagos
descubiertos. No se permiten prendas transparentes, batas extremadamente escotadas o
vestidos con aberturas que estén por encima de la mitad del muslo. Prendas extremadamente
ajustadas o también inaceptables.

e Se deben usar zapatos de vestir o sandalias de vestir en todo momento.

e Laropa interior no debe ser visible.

Estacionamiento para estudiantes

Los estudiantes tienen acceso a estacionamiento exclusivo para estudiantes ampliado y, como tal, no
deben estacionarse en areas de estacionamiento no designadas.

Las siguientes regulaciones se haran cumplir en el campus: Todos los automoviles y otros vehiculos
motorizados deben estar registrados en la oficina. Cuando un vehiculo esta debidamente registrado, se le
emitira un permiso de registro y este permiso debe ser visible desde su espejo retrovisor. La cuota de
inscripcion es de $5. Se le cobrara $5 por cada registro de reemplazo o permiso duplicado si se pierde el
original. Los estudiantes solo pueden estacionar vehiculos en las areas designadas como estacionamiento
para estudiantes. Los conductores que estacionen vehiculos ilegalmente pueden ser remolcados como lo
indican los letreros colocados en todas las entradas a la propiedad de Grandview High School a expensas
del estudiante.

Todos los estudiantes conductores estan sujetos a las leyes de vehiculos locales y estatales. Los
vehiculos estacionados en la propiedad del distrito escolar pueden estar sujetos a un registro basado en
una sospecha razonable. Los estudiantes también pueden ser disciplinados por la escuela por el mal uso
de los vehiculos o por no cumplir con las reglas del Distrito Escolar de Grandview que rigen el uso o
estacionamiento de los vehiculos de los estudiantes. Los estudiantes deben mostrar prueba de una
licencia de conducir valida y un seguro vigente antes de estacionarse en el campus.

Se negara el privilegio de conducir vehiculos motorizados en la propiedad escolar si se vuelve perjudicial
para la salud, la seguridad o el bienestar de la escuela/comunidad. EI comportamiento de conduccion
inaceptable incluye conducir a alta velocidad o imprudentemente, almacenar sustancias ilegales,
parafernalia de drogas, armas o estacionarse en lugares no autorizados en la propiedad escolar.

Infracciones de estacionamiento:

e 1ra Ofensa: Boleto de advertencia

e 2da ofensa: Multa de estacionamiento y posible pérdida del privilegio de estacionamiento por
hasta una semana y posible disciplina escolar

e 3ra Ofensa: Multa de estacionamiento, pérdida de privilegios de estacionamiento por un

periodo prolongado y disciplina escolar
e Otras infracciones daran como resultado la pérdida del privilegio de estacionamiento por el resto
del afio escolar y la disciplina escolar.



Los estudiantes pueden traer su almuerzo o recibirlo de la cafeteria de la escuela donde hay una variedad
de opciones de almuerzo disponibles. Se espera que los estudiantes limpien su area después de comer.
Nuestra cafeteria, el vestibulo y el patio son lugares limpios y agradables. Por favor devuelva su bandeja y
basura a los lugares apropiados. Si no cumple con esta solicitud, puede recibir disciplina progresiva hasta
e incluyendo una suspension a corto plazo. Se espera que los estudiantes lleguen a su préxima clase a
tiempo, asi que tenga en cuenta los 30 minutos asignados.

Cambio de direccion

Cualquier cambio de direccion o numero de teléfono debe ser informado inmediatamente a la oficina.
Comuniquese al 509-882-8750.

Oficina escolar

La oficina de la escuela esta abierta de 7 am a 4 pm los dias de clases. El personal de nuestra oficina
siempre esta listo para ayudarlo.
Secretaria de Asistencia: 882-8722 Secretaria Deportiva: 882-8723

Transcripciones, calificaciones y boletas de calificaciones

Las calificaciones de mitad de trimestre son una combinacién de seis semanas de calificaciones de clases
diarias que incluyen tareas, cuestionarios, puntajes de examenes, informes asignados y 21" Habilidades
de Century, si corresponde. Las calificaciones trimestrales son una acumulaciéon y combinacién de todas
las calificaciones obtenidas durante un periodo de doce semanas, incluido un examen final trimestral. Las
boletas de calificaciones se emiten al final de cada trimestre.

Reprobar un curso obligatorio

Si no aprueba un curso requerido, el curso debe repetirse. Los cursos diurnos regulares requeridos tienen
espacio disponible limitado y este espacio se proporciona primero a los estudiantes que nunca han
intentado un curso requerido en particular. Esto puede resultar en que usted tome Recuperacion de
Crédito después de la escuela y/o escuela de verano.

Guardia de seguridad/oficial de recursos estudiantiles

Los estudiantes deben obedecer todas las solicitudes e instrucciones razonables del guardia de
seguridad/oficial de recursos estudiantiles. El no hacerlo resultara en una accién disciplinaria inmediata.

Libros de texto/Dispositivos tecnoldgicos

Los estudiantes reciben libros de texto para muchas de sus clases. Los estudiantes y sus padres son
responsables del reemplazo de los libros perdidos o de los dafios que resulten en que el libro no se pueda
volver a utilizar. Las transcripciones de los estudiantes se retendran hasta que se hayan pagado las
multas.

Cada estudiante recibira una computadora portatil propiedad del distrito para fines educativos. A cada
estudiante que saca una computadora portatil se le cobra una tarifa de uso de tecnologia de $25.00.
Consulte el Acuerdo de uso de tecnologia para obtener mas informacién sobre el seguro y el acuerdo de

uso.

Mala conducta en asambleas/actividades escolares

El comportamiento inapropiado incluye, pero no se limita a: comportamiento perturbador, uso de
blasfemias y/o lanzamiento de objetos. La consecuencia de tal comportamiento es la posible eliminacion
de la asamblea y/o la cancelacion de todas las asambleas y actividades escolares futuras.

Valores

Se alienta a los estudiantes a no traer grandes sumas de dinero u objetos de valor a la escuela. Durante la
clase de educacion fisica, los articulos como relojes y joyas deben guardarse bajo llave en el casillero de
educacion fisica y no dejarse tirados en el vestuario. Los estudiantes son responsables del cuidado y
seguridad de todas sus pertenencias personales. Esto incluye cualquier articulo en su persona, dejado



sobre un escritorio o mesa, o en la mochila del estudiante. La escuela no es responsable por articulos
perdidos o robados.

Tarjetas de actividad estudiantil — (tarjetas ASB)

Las tarjetas de actividades de los estudiantes estan disponibles en la oficina. Se requiere la compra de
una tarjeta ASB para participar en todos los deportes, organizaciones extracurriculares, grupos
patrocinados por WIAA y todas las oficinas del gobierno estudiantil.

Maquinas expendedoras

Las maquinas de bebidas estan disponibles en el vestibulo del gimnasio. Los estudiantes pueden comprar
bebidas durante su periodo de almuerzo, no durante el horario de clases. Los estudiantes no deben tomar
bebidas en las aulas o en los pasillos del edificio. Todas las ganancias de las ventas de maquinas
expendedoras se depositan en el Cuerpo Estudiantil Asociado de Grandview High School.

Cambios de horario

Cualquier cambio de horario necesario solo se permitira durante los primeros tres dias de un trimestre.
Después de tres dias en una clase, estds comprometido con ese horario particular por el resto del
trimestre. Cualquier cambio de horario necesario requerira la firma de los padres. Las solicitudes de
cambios son revisadas por un consejero y/o administrador de forma individual hasta el final del periodo de
tres dias. Los cambios de horario después de este tiempo pueden resultar en que el estudiante reciba una
calificacion de F en el curso que se da de baja.

Casilleros

Los casilleros son propiedad del Distrito Escolar de Grandview. Los funcionarios del Distrito Escolar de
Grandview se reservan el derecho de registrar los casilleros en cualquier momento. Los casilleros se
asignaran a estudiantes individuales después de que se hayan inscrito. Si opta por cambiar el casillero
que tiene asignado, debe informar a la oficina para que su casillero sea reasignado. Un estudiante sera
responsable por los contenidos, dafos y cualquier actividad ilegal o propiedad asociada con su casillero
asignado. Los estudiantes pueden ser multados ($5-$100) por casilleros sucios o dafiados al final del afio.
Se recomienda encarecidamente a los estudiantes que siempre aseguren el contenido de sus casilleros.
La escuela no es responsable por articulos perdidos o robados de un casillero. La escuela tiene el
derecho de revocar el privilegio de un casillero por negligencia o abuso del casillero. Los estudiantes
pueden enfrentar consecuencias disciplinarias por el mal uso de los casilleros escolares. Las fuerzas del
orden pueden ser notificadas.

Visitantes de la escuela

Los estudiantes no pueden traer visitantes a la escuela. Los padres que deseen comunicarse con sus
hijos deben registrarse en la oficina principal. Los visitantes estan sujetos a una verificacién de
antecedentes. El estacionamiento para visitantes esta ubicado frente al edificio principal. No se permite
que los estudiantes traigan a sus hermanos ni a sus propios hijos a la escuela durante el horario escolar
regular.

Pases de salon

Los estudiantes no pueden ingresar a los pasillos sin un pase de pasillo del maestro que les dio
permiso.Se debe usar correctamente un chaleco de pase de pasillo designado y se requiere para
cualquier estudiante que salga de clase durante cualquier periodo de clase. No se emitirdn pasesdurante
los primeros 10 o los ultimos 10 minutos de cada periodo de clase, a menos que, a juicio del maestro,
sea absolutamente necesario. Los estudiantes estan limitados a tres (3) pases de pasillo por clase cada
trimestre. Las excepciones médicas documentadas se daran segun la orientacion de la enfermera de la
escuela. Los estudiantes en los pasillos o areas fuera del salon de clase sin pases de chaleco para el
pasillo se consideraran ausentes o ausentes de la clase a la que estan asignados y seran disciplinados
apropiadamente.



Calificaciones/Incompleto

La escala de calificaciones puede cambiar después de la publicacion de este manual. La escala de
calificacion de Grandview High School seguira la politica del distrito. El plan de estudios de su curso
reflejara cualquier cambio realizado después de la publicacion.

A los estudiantes con un "incompleto" se les daran diez (10) dias escolares después del final del trimestre
o trimestre para compensar la deficiencia. La Unica excepcioén a esto es al final del tercer trimestre. Una
calificacion de "incompleto" debe recuperarse dentro de un (1) dia después del final del tercer trimestre. Si
un estudiante no compensa la deficiencia durante el periodo de gracia, la calificacion se calculara
utilizando la informacion disponible y la calificacion resultante sera la que obtuvo el estudiante durante ese
periodo de calificacion.

Carta Alto % Bajo % GPA

GHS

A 100%  93,00% 4.0
A- 92,99% | 90,00% 3.7
B+ 89,99% | 87,00% 3.3
B 86,99%  83,00% 3.0
B- 82,99% | 80,00% 2.7
do+ 79,99% | 77,00% 2.3
C 76,99% | 73,00% 2.0
C- 72,99% | 70,00% 1.7
D+ 69,99% | 67,00% 1.3
D 66,99% | 60,00% 1.0
F 59,99% | 57,00% O

F 56,99% | 53,00% O

F 52,99% | 00,00% O

Requisitos de graduacion

Categorias de crédito Numero de créditos
Artes del lenguaje inglés 4
Ciencias Sociales 3
Matematicas 3
Ciencias (2 deben ser un laboratorio de 3
Ciencias)
Cursos de educacion técnica y profesional 1
Aplicaciones computacionales 0.5
Carreras/GHS 101 (.5 GHS 101 y .5 Carreras) 1
Salud y PE (1,5 de PE y 0,5 de Salud) *2
Bellas Artes **2
Lenguaje mundial **2
Electivas 2.5
Total 24

Ademas de los requisitos de crédito anteriores, los estudiantes también deben cumplir con uno de los 7
caminos de graduacion enumerados y completar elPlan de secundaria y mas alla.

Caminos de graduacién: (secuencia CTE, ASVAB, educaciéon postsecundaria {AP, ACT/SAT,
universidad en la escuela secundaria, Running Start}, evaluacion estatal: SBA ELA, matematicas,
WA-AIM o Bridge to College)

** Los estudiantes deben crear suPlan de secundaria y mas allaen el momento en que ingresan al
noveno grado o al Distrito Escolar de Grandview. Se recomiendan dos créditos de Bellas Artes y dos
créditos de Idiomas del Mundo; sin embargo, segun el camino que hayan elegido y segun lo acordado por
sus padres y consejeros, los requisitos de un crédito de Bellas Artes e Idiomas del Mundo pueden



ajustarse y cumplirse con otros créditos electivos que estén alineados con suPlan de secundaria y mas
alla.

Cualquier cambio de horario necesario solo se permitira durante los primeros tres dias de un trimestre.
Después de tres dias en una clase, estas comprometido con ese horario por el resto del trimestre.
Cualquier cambio de horario necesario requerira la firma de los padres. Las solicitudes de cambios son
revisadas por un consejero y/o administrador de forma individual hasta el final del periodo de tres dias.
Los cambios de horario después de este tiempo pueden resultar en que el estudiante reciba una
calificacion de F en el curso que se da de baja.

Opciones universitarias en GHS

[ Inicio pE EsECUCION:

Los estudiantes del penultimo y ultimo afo de Grandview High School que hayan obtenido al menos 15
créditos y hayan aprobado el examen de ingreso Running Start son elegibles para participar en el
programa Running Start. Se espera que los estudiantes de Running Start tengan buena asistencia,
proporcionen su propio transporte hacia y desde la universidad y se reunan con su consejero de manera
oportuna antes del final de cada periodo para revisar las clases y completar el formulario de Verificacion
de inscripcion. Se espera que los estudiantes de Running Start que no estén en el campus durante GEMS
establezcan un registro semanal con la Sra. Ice para revisar el progreso en los requisitos del portafolio. El
incumplimiento de los requisitos anteriores puede afectar su capacidad para continuar en el programa
Running Start.

UNIVERSIDAD EN EL AULA:

Grandview High School, en asociacién con la Universidad Central de Washington, se complace en ofrecer
varias clases de créditos dobles en inglés, matematicas, estudios sociales, ciencias, musica, finanzas
personales y educacion fisica. Estas clases brindan la oportunidad de obtener créditos para la escuela
secundaria y la universidad simultdneamente. Estan disefiados para estudiantes interesados en desafiarse
a si mismos con un enfoque riguroso de artes del lenguaje inglés. Es posible que se requiera aprobar el
examen ACCUPLACER para la ubicacion en todos los cursos de CWU CiHS.

| PROGRAMA DE PREPARACION TECNICA DE YVC:

Los estudiantes tendran la oportunidad de obtener créditos universitarios a través de YVC en el programa
GHS Tech Prep acreditado. El Director de CTE tendra mas informacion sobre el Programa de preparacion
técnica y los cursos necesarios disponibles para participar en el programa. Los cursos pueden incluir
herramientas digitales avanzadas, ciencias de las plantas, anuario e introduccion a la agricultura. Las
ofertas de cursos estan sujetas a cambios.

| YV-TECNOLOGIA:

Estudiantes del penultimo y ultimo afio de Grandview High School que hayan obtenido al menos 12
créditos y si el horario lo permite; son elegibles para participar en los programas de la mafiana o de la
tarde en el YV-Tech Skills Center. YV-Tech ofrece una variedad de oportunidades de capacitacién laboral
especificas de la carrera en las sucursales de Sunnyside y Yakima, incluido el programa de asistente de
enfermeria y el programa de cosmetologia. Se espera que los estudiantes de YV-Tech tengan buena
asistencia, mantengan sus calificaciones en el campus y proporcionen su propio transporte hacia y desde
Sunnyside. El incumplimiento de los requisitos anteriores puede afectar su capacidad para continuar en el
programa YV-Tech.

| InFormacion DE FAFSA:

Todos los estudiantes interesados en ayuda financiera para la universidad deberan completar la FAFSA
enwww.fafsa.ed.gov. La Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) es el primer paso
para solicitar la mayoria de las ayudas financieras federales, estatales y universitarias para estudiantes.
Puedes iniciar este proceso el 1 de enero anterior al afio académico para el que solicitas la ayuda
econdmica.


http://www.fafsa.ed.gov

Presidente Cooper Kleinow
vicepresidente Mateo Magana
Secretario Ava Mora
Tesorero Marissa Castilleja
Asistente del tesorero Jelena Macias
Coordinador de actividades baylee hamm
Asistente del Coordinador de Actividades Tucker Sanjer
Directora de Redes Sociales I'sys Zamarripa

oficiales de clase

Seniors' - Clase de 2024 Juniors — Clase de 2025
Presidente Natalia Yanetsko Presidente Amy morales
vicepresidente Karter Paeschke vicepresidente Santino Navarro
Secretario Jocelyn Espinoza Secretario Myla Armendariz
Tesorero Joel Alvarez Tesorero Amaya Benitez

Estudiantes de segundo afo - Clase de 2026 Estudiantes de primer afio - Clase de 2027

Presidente Christian Downs Presidente Brendan Kramer
vicepresidente Jakob Gonzalez vicepresidente Case Judkins
Secretario Aileen Ledesma Secretario Joseph Mora
Tesorero Suhrielah Almazan Tesorero Aniela Phaengpha
Clubes en GHS

e Club de Arte e HOSA

e Banda e Encender

e Coro e club internacional

e DECA e Los sabuesos tienen corazdn

e Drama e club clave

e FBLA e Mariachi

e FCCLA e Habilidades EE. UU.

e FFA e TSA

e |dioma extranjero e el club de juego

e Sociedad de Honor

CODIGO DE VESTIMENTA

Advertencia: La responsabilidad de interpretar y hacer cumplir la Politica y el Procedimiento del
Distrito Escolar de Grandview recae en el "juicio profesional” de cada director para su escuela. La
decision de permitir la exencion temporal de ciertas pautas se dejara a discrecion de la
administracion en situaciones como la semana del espiritu u otros dias de disfraces relacionados
con la escuela, bailes, eventos deportivos, etc.

Estamos comprometidos a proporcionar un ambiente decente, seguro y sin interrupciones en la escuela.
Para ayudar a lograr este objetivo, a los estudiantes no se les permitira usar ciertas prendas de vestir en el
campus de Grandview High School. Los estudiantes no pueden usar ropa (hebillas de cinturdn, llaveros,
tiradores de cremalleras) que promuevan drogas, alcohol, sexo, tabaco, insinuaciones sexuales, lenguaje
inaceptable, actos indecentes, pandillas o cualquier otra ropa que la administracion del edificio considere
perjudicial o insegura.



Estos articulos de ropa incluiran, entre otros, los siguientes:

e Ropa: La ropa no debe ser excesivamente ajustada, reveladora o que distraiga. La ropa interior
no debe ser visible; esto incluye, entre otros, ropa transparente, cualquier parte de un sostén
(incluidos los tirantes), calzoncillos tipo bédxer o la cintura elastica de la ropa interior.

e Credenciales de identificacion/Tarjetas de llaves: todo el personal y los estudiantes deberan llevar
su credencial y poder presentarla a los funcionarios escolares cuando se lo soliciten. Todos los
visitantes llevaran una insignia de papel en la parte superior delantera de su ropa o tendran una
insignia de GSD a la vista. Los visitantes que no lleven un gafete de identificacion deben ser
reportados a la oficina. Todos los pases de identificacion perdidos, robados o dafiados tendran un
costo de $5.00 para reemplazarlos. A los estudiantes que olviden, pierdan o no lleven su gafete
de manera rutinaria se les cobrarda $5 por cada gafete de reemplazo y recibiran disciplina
progresiva. Los gafetes de estudiantes abriran puertas exteriores seleccionadas durante los dias
de semana de 6:30 am a 3:30 pm. Los estudiantes que no tengan su gafete no podran salir del
salén de clases para usar el bafio, usar la biblioteca, perderan el privilegio de comer fuera del
campus, etc.

e Tops: Los tops deberan cubrir el torso en todo momento. Ningun escote sera visible en ningun
momento. Las blusas inaceptables incluyen, entre otras, blusas sin mangas, blusas escotadas y
blusas de red. Las camisetas sin mangas no deben tener sisas extremadamente grandes que
puedan exponer innecesariamente la ropa interior o la piel desnuda.

e Pantalones/pantalones cortos: Esta prohibido el uso de pantalones/pantalones cortos por debajo
de la cintura y/o de una manera que permita mostrar la ropa interior o la piel desnuda, o el uso de
pantalones/pantalones cortos excesivamente holgados con entrepierna baja. Se prohiben los
pantalones cortos largos con calcetines subidos hasta la rodilla.

e Faldas/Shorts/Skorts: Los shorts, las faldas y las faldas pantalén no deben ser mas cortos que la
mitad del muslo (de pie o sentada). Si los pantalones cortos, las faldas o las faldas pantalon
tienen una abertura, la parte superior de la abertura no debe pasar por encima de la mitad del
muslo (de pie o sentada).

e Vestidos: Las pautas para blusas y faldas también se aplicaran a los vestidos.

e Zapatos: Como precaucion de salud y seguridad, los estudiantes deben usar zapatos. Durante las
actividades y/o actividades deportivas los estudiantes deben usar zapatos cerrados para proteger
sus pies. Se permiten todos los zapatos de calle apropiados, incluidos tenis, sandalias y otros
zapatos de suela dura. Las pantuflas estan prohibidas excepto en dias de disfraces, razones
médicas o lesiones especificas a corto plazo.

e Cinturones: Los cinturones azules y rojos o asociados a pandillas estan prohibidos. Cualquier otro
cinturén debe estar metido en las trabillas del pantalén y no colgar. Se prohiben las hebillas con
letras de estilo inglés antiguo o numeros afiliados a pandillas.

e Mascara: los estudiantes pueden usar mascaras con fines de salud comunitaria. Las mascaras
deben ser estilos aprobados y no pueden cubrir los ojos. Se prohiben las mascaras de disfraces y
otras mascaras no relacionadas con la salud.

e Se prohiben las joyas con puas, las cadenas y los cinturones que tengan un largo excesivo. La
ropa prohibida incluye, pero no se limita a, imagenes de mujeres con poca ropa, ropa que
represente expresiones de odio, relacionadas con pandillas.asuntos y referencias de
drogas/alcohol.

e Es posible que se requiera que los estudiantes que violen la politica de vestimenta usen
vestimenta patrocinada por la escuela hasta que se les pueda dar ropa nueva.

1ra Ofensa: Retirada y cambio de la(s) prenda(s) de ropa infractoras

2da ofensa: Detencion durante el almuerzo y conferencia con los padres

3ra Ofensa: Detencion después de la escuela y una conferencia con los padres
Ofensas adicionales pueden resultar en suspension a largo plazo. Si la vestimenta se
considera actividad de pandillas, las consecuencias se incluirdn en esa categoria.

Aviso de Cumplimiento del Titulo IX

El Distrito Escolar de Grandview no discrimina por motivos de sexo, raza, credo, religion, color, origen
nacional, edad, estado militar o veterano con licenciamiento honorable, orientacién sexual, incluida la
expresion o identidad de género, la presencia de cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, o el
uso de un perro guia entrenado o un animal de servicio por parte de una persona con discapacidad en sus
programas y actividades, y brinda igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles
designados. El siguiente empleado ha sido designado para manejar preguntas y quejas de supuesta
discriminacion: Coordinador del Titulo IX/Coordinador de la Seccién 504/ADA/Coordinador de
Cumplimiento de los Derechos Civiles, 913 West 2Daketa del Note Cajlg - Grandview WA 98930. (509)

882-8520actualizado el 7/7/2016



Presentar una Queja Ciudadana - Programas Federales

¢ Tiene preguntas sobre el Proceso de Denuncia Ciudadana?
Las respuestas se pueden encontrar en linea enhttp://www.k12.wa.us/Titlel/CitizenComplaint.aspx
o llamando

eléfono (360) 725-6100 | TTY (360) 664-3631 | FAX (360) 586-3305 o puede enviar su pregunta
por correo a: Attn: Citizen Queja - Titulo |, Parte A OSPI P.O. Box 47200, Olimpia, WA 98504

¢ Tiene un problema que no ha podido resolver que tiene que ver con una violacion de una regla, ley o
regulacion estatal quese aplica a un programa federal? Tiene la opcién de presentar una Queja Ciudadana
que involucre a un Distrito Escolar, ESD u Otro Proveedor de Servicios Escolares.

Una queja ciudadana es una declaracion escrita que alega una violacién de una regla, ley o reglamento
federal o un reglamento estatal que se aplica a un programa federal. Cualquiera puede presentar una
denuncia ciudadana. No hay forma especial. No es necesario conocer la ley que rige un programa federal
para presentar una queja. Puede acceder a mas informaciéon y una descripcion general del proceso de
denuncia ciudadana descrito en su totalidad enCapitulo 392-168 WAC Programas de Servicios
Especiales—Procedimiento de Quejas de Ciudadanos para Ciertos Programas Federales Categoricos.
Queja ciudadana contra un distrito escolar, ESD u otro proveedor de servicios escolares
accediendohttp://www.k12 . wa.us/Titlel/CitizenComplaint.

Procedimiento de Quejas de Discriminacion del Distrito Escolar de

Grandview

| QUEJAS SOBRE DISCRIMINACION, ACOSO DISCRIMINATORIO Y ACOSO SEXUAL

¢ Qué es la discriminacion?

La discriminacion es el trato injusto o ilegal de una persona o grupo porque son parte de un grupo
definido, conocido como clase protegida. La discriminacion puede incluir tratar a una persona de manera
diferente o negarle a alguien el acceso a un programa, servicio o actividad porque son parte de una clase
protegida, o no adaptarse a la discapacidad de una persona.

¢ Qué es una clase protegida?

Una clase protegida es un grupo de personas que comparten caracteristicas comunes y estan protegidas
contra la discriminacion y el acoso por las leyes federales, estatales o locales. Las clases protegidas por la
ley del estado de Washington incluyen sexo, raza, color, religién, credo, origen nacional, discapacidad,
orientacién sexual, expresion de género, identidad de género, condicién de veterano o militar y el uso de
un perro guia entrenado o un animal de servicio.

¢ Como presento una queja por discriminacion?
Si cree que usted o su hijo han experimentado discriminacion ilegal o acoso discriminatorio en la escuela
en funcion de cualquier clase protegida, tiene derecho a presentar una queja formal. Para obtener una
copia completa del procedimiento de no discriminacién del distrito escolar, visitewww.gsd200.orgo
comuniquese con el distrito escolar al509 882-8520

Antes de presentar una queja, es posible que desee analizar sus inquietudes con el director de la escuela
de su hijo o con el Coordinador de la Seccién 504 del distrito escolar, el Oficial del Titulo IX o el
Coordinador de Cumplimiento de los Derechos Civiles. Esta suele ser la forma mas rapida de resolver sus
inquietudes.Shawnta DiFalco 509 882-8520 Fax: 882-8535

e Paso 1: Queja al Distrito Escolar

o En la mayoria de los casos, las quejas deben presentarse dentro de un afo a partir de la
fecha del evento que es objeto de la queja. Una queja debe ser por escrito, describir lo
que sucedio y explicar por qué cree que es discriminacion. También es util incluir qué
acciones le gustaria que el distrito tomara para resolver su queja.

o Las quejas pueden enviarse por correo, fax, correo electronico o entrega en mano a
cualquier administrador escolar o del distrito o al Coordinador de Cumplimiento del
distrito.

o Cuando el distrito escolar reciba su queja por escrito, el Coordinador de Cumplimiento le
dara una copia del procedimiento de quejas por discriminacién del distrito. EI Coordinador
de Cumplimiento se asegurara de que el distrito escolar lleve a cabo una investigacion
rapida y exhaustiva. También puede aceptar resolver su queja en lugar de una
investigacion.

o El distrito escolar debe responderle por escrito dentro de los 30 dias calendario
posteriores a la recepcion de su queja, a menos que acuerde una fecha diferente. Si
circunstancias excepcionales relacionadas con la queja requieren una extension del


http://www.k12.wa.us/TitleI/CitizenComplaint.aspx
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=392-168
http://www.k12.wa.us/TitleI/CitizenComplaint.aspx

limite de tiempo, el distrito escolar le notificara por escrito los motivos de la extension y la
fecha de respuesta anticipada.

o Cuando el distrito escolar responde a su queja, debe incluir:

e Un resumen de los resultados de la investigacion.

1. OSPI Equidad y Derechos Civiles * Enero 2016

2. Si el distrito escolar ha fallado o no en cumplir con los requisitos de derechos
civiles relacionados con la queja.

3. Notificacién de su derecho a apelar, incluido donde y ante quién se debe
presentar la apelacion; y

4. Las medidas correctivas que se determinen necesarias para corregir cualquier
incumplimiento.

e Paso 2: Apelacioén al Distrito Escolar

e Si no esta de acuerdo con la decisiéon del distrito escolar, puede apelar ante la junta
directiva del distrito escolar. Debe presentar un aviso de apelacion por escrito al
secretario de la junta escolar dentro de los 10 dias calendario posteriores a la recepcién
de la respuesta del distrito escolar a su queja.

e La junta escolar programara una audiencia dentro de los 20 dias calendario posteriores a
la recepcion de su apelacion, a menos que acuerde un cronograma diferente. En la
audiencia, puede traer testigos u otra informacion relacionada con su apelacion.

e La junta escolar le enviara una decisién por escrito dentro de los 30 dias calendario
después de que el distrito haya recibido su notificacion de apelacion. La decision de la
junta escolar incluira informacion sobre cémo presentar una queja ante OSPI.

e Paso 3: Denuncia ante OSPI

e Si no esta de acuerdo con la decision de apelacién del distrito escolar, puede presentar
una queja ante la Oficina del Superintendente de Instrucciéon Publica (OSPI). Se debe
presentar una queja ante la OSPI dentro de20 dias naturalesdespués de recibir la
decisiéon de apelacion del distrito. Puede enviar su queja a OSPI por correo electrénico,
correo postal, fax o entrega en mano:

o Correo electrénico:Equity@k12.wa.us

o Fax:(360) 664-2967

o Correo:Oficina de Equidad y Derechos Civiles de OSPI, PO Box 47200, Olympia, WA
98504-7200

= Las quejas no se pueden presentar ante OSPI a menos que ya se hayan planteado

ante el distrito escolar y se hayan apelado, como se describe en los Pasos 1y 2
anteriores, o si el distrito escolar no sigui6 los procedimientos correctos de quejas y
apelaciones.
e Para obtener mas informacion, visite www.k12.wa.us/Equity/Complaints.aspx, o
comuniquese con la Oficina de Equidad y Derechos Civiles de OSPI al (360)
725-6162/TTY: (360) 664-3631 o por correo electrénico aequidad@k12.wa.us.

| ACOSO SEXUAL

Los estudiantes y el personal estan protegidos contra el acoso sexual por parte de cualquier persona en
cualquier programa o actividad escolar, incluso en el campus escolar, en el autobus escolar o fuera del
campus, como una excursion patrocinada por la escuela.

El acoso sexual es un comportamiento o comunicacion no deseada de naturaleza sexual cuando:
Se le hace creer a un estudiante o empleado que debe someterse a una conducta o comunicacién sexual
no deseada para obtener algo a cambio, como una calificacion, un ascenso, un lugar en un equipo
deportivo o cualquier decision educativa o laboral, o
La conducta interfiere sustancialmente con el desempefio educativo de un estudiante o crea un entorno
educativo o laboral intimidante u hostil.
Ejemplos de acoso sexual:
Presionar a una persona por favores sexuales
Contactos no deseados de naturaleza sexual
Escribir grafitis de caracter sexual
Distribuir textos, correos electrénicos o imagenes sexualmente explicitos
Hacer bromas sexuales, rumores o comentarios sugerentes.

e Violencia fisica, incluidas violaciones y agresiones sexuales
¢Como denuncio el acoso sexual?
Puede denunciar el acoso sexual a cualquier miembro del personal de la escuela o al oficial del Titulo IX
del distrito.:
benjamin wilson; 509 882-8520

Para obtener una copia de la politica y los procedimientos de acoso sexual del distrito, comuniquese con
la escuela o la oficina del distrito.www.gsd200.org


mailto:equity@k12.wa.us

Escuela Secundaria Grandview - Guia del Curso

Para acceder a la guia del curso, siga el enlace o comuniquese con la oficina para obtener una copia
impresa. Versiones en inglés/espafiol disponibles en:https://www.gsd200.org/dominio/394

Grandview High School - Documentos de mejoramiento escolar
Para acceder a la Escuela Secundaria GrandviewPlan de Mejoramiento Escolar siga el enlace o

comuniquese con la oficina para obtener una copia impresa. Disponible
en:https://www.gsd200.org/dominio/83

La Ley Every Student Succeeds Act (ESSA) en Washington

| Guia Para PaDRES DE GRANDVIEW HiH ScHooL sosre ESSA |
¢Qué es ESSA?
En 2015, el Congreso aprobd la Ley Every Student Succeeds Act, el reemplazo de No Child Left Behind.
La ley funciona para arrojar luz sobre las brechas de rendimiento entre los grupos de estudiantes que
persisten en nuestras escuelas. La agencia de educacion estatal, la Oficina del Superintendente de
Instruccion Publica (OSPI), trabajé con cientos de partes interesadas para crear el Plan Consolidado
ESSA, que se presentd al Departamento de Educacion federal el 18 de septiembre de 2017.

¢ Qué cambiara con ESSA?

El cambio clave es que las escuelas con dificultades recibirdn mas apoyo. En el pasado, las escuelas que
tenian dificultades tenian formas limitadas de utilizar sus recursos para mejorar. Ahora, las escuelas tienen
mas flexibilidad para implementar estrategias basadas en evidencia disefiadas para ayudar a mejorar el
desempeifio en toda la escuela y para apoyar a grupos especificos de estudiantes que necesitan
asistencia adicional para tener éxito.

¢ Qué sigue igual?

Como lo hace el sistema actual, ESSA requiere que los estudiantes tomen evaluaciones estatales en los
grados 3-8 y nuevamente en el décimo grado. También requiere que los estados utilicen estdndares de
contenido académico exigentes.

¢ Como cierra ESSA las brechas?

El Plan ESSA de Washington describe iniciativas para atraer y retener educadores efectivos,
especialmente para estudiantes de color y estudiantes de bajos ingresos, a quienes con mayor frecuencia
les ensefian maestros sin experiencia o que ensefian materias en las que no estan capacitados. Ademas,
con ESSA, se identificaran mas escuelas para recibir apoyo que tengan grandes diferencias en el
desempeiio de los estudiantes entre los grupos de estudiantes. Con la identificacion viene la financiacion
especifica y otros apoyos para ayudar a reducir y eventualmente eliminar esas brechas.

Escuelas de Grandview identificadas para apoyo para 2021-22
Usando el puntaje del indice ESSA, el 5% de las escuelas con el rendimiento mas bajo se identifican
como escuelas de apoyo integral. Las escuelas se identificaran para recibir apoyo especifico utilizando el
mismo umbral para grupos de estudiantes especificos.
e Escuela Primaria Smith — Apoyo Integral
Centro de aprendizaje por contrato: soporte integral para bajas tasas de graduacion
Escuela secundaria Grandview: apoyo especifico para estudiantes ELL y SPED
Escuela primaria McClure -
Apoyo especifico para estudiantes ELL y SPED
Escuela primaria Harriet Thompson: apoyo especifico para estudiantes ELL y SPED.

Mas informacion

* Plan Consolidado ESSA de OSPI

* Resumen del plan consolidado

» Sitio web ESSA de OSPI

» Comunicado de prensa de OSPI

* Texto completo de la Ley Every Student Succeeds

Para obtener informacion adicional, comuniquese con nuestro Director Ejecutivo de Programas Federales
y Estatales; Luz Prieto, 913 W. Second St., Grandview, WA 98930; (509) 882-8304
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